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OBERWAID

DAS HOTEL. DIE KLINIK.

Wir suchen per 01. Oktober 2026 oder
nach Vereinbarung (friiherer Eintritt
maglich) eine/n:

Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF / FH
80-100%

Das Beste aus zwei Welten. Modeme Medizin und erstklassige Hotellerie.

In einem dynamischen Umfeld, das von Wertschatzung und Innovationsgeist gepragt
ist, arbeiten interdisziplindre Teams aus den Bereichen Medizin und Hotellerie Hand in
Hand. So entsteht ein spannender Diskurs im taglichen Arbeitsumfeld. Wir schaffen
Raum fur individuelle Bedurfnisse und bieten attraktive Anstellungsbedingungen.

IHRE AUFGABEN UND PERSPEKTIVEN

Ganzheitliche, professionelle und individuelle Betreuung sowie rehabilitative
Pflege unserer kardiologischen und muskuloskelettalen Patientinnen und
Patienten (ca. 50 Betten)

Sicherstellung einer wirksamen, qualitats- und ergebnisorientierten Pflege mit
konsequentem Fokus auf die Patientinnen und Patienten
Eigenverantwortliche Durchflihrung praventiver, diagnostischer, therapeutischer
und administrativer Massnahmen

Sorgféltige Fihrung der Pflegedokumentation und strukturierte Erfassung
leistungsrelevanter Daten

Engagierte Forderung und Begleitung von FaGe-Lernenden in der Funktion als
Tagesbezugsperson

Ubernahme von Tages- und/oder Schichtverantwortung

IHR PROFIL

Abgeschlossene Ausbildung als dipl. Pflegefachfrau/-mann HF/FH (SRK
Anerkennung)

Erfahrung in Orthopadie, Kardiologie und/oder Rehabilitation von Vorteil
Ausgepragte Qualitats- und Dienstleistungsorientierung mit hohem Anspruch an
die eigene Arbeit

Teamplayer mit echter Freude an interdisziplinarer Zusammenarbeit und
gemeinsamem Erfolg

Eigenverantwortliche, initiative Personlichkeit mit starkem
Verantwortungsbewusstsein

Motivierte Mitgestaltung der Weiterentwicklung des Fachbereichs — innovativ,
engagiert und zukunftsorientiert

Stilsichere Kommunikation in Wort und Schrift sowie sicherer Umgang mit
gangigen IT-Tools

DARAUF DURFEN SIE SICH FREUEN

Umfangreiche Einfiihrung in das spannende und vielseitige Aufgabengebiet

Ein motiviertes und eingespieltes Team, welches sich auf Sie freut

Maoglichkeit von bis zu 7 Wochen Ferien pro Jahr mit dem «Stressgestinder
Arbeiten» Modell. Zusatzlich bezahlte Umkleidezeit in Form von bis zu 3 weiteren
Ferientagen

Wertschatzende und inspirierende Arbeitsatmosphare, in einem kompetenten
Team, in einer Institution mit hervorragender medizinischer und raumlicher
Ausstattung und gehobener Hotellerie

Fuhlen Sie sich angesprochen? Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen tber das Bewerbungsformular oder auf jobs@oberwaid.ch.
Fir inhaltliche Fragen steht Ihnen Frau Nadine Bliecheler, Leiterin Pflege unter

nadine.bueecheler@oberwaid.ch gerne zur Verfligung.

Frau Nicole Hutter
Personalfachfrau
jobs@oberwaid.ch
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