
Bergbahnen Flumserberg AG
Marija Lilic | Leiterin HR | 
Molseralpstrasse 9 | 8898 Flumserberg |
+41 81 720 15 77 |
jobs@flumserbergbahnen.ch |

Ihre Aufgaben
•	 Selbständige Abwicklung der gesamten Personaladministration für unsere Gastronomiebetriebe und ein  

Partnerunternehmen (Gastronomie/Hotellerie)
•	 Verantwortung für die Ein- bis Austrittsprozesse sowie das Vertragswesen
•	 Führung der Lohnbuchhaltung (PROFFIX) und Verwaltung des Zeiterfassungssystems (EuroTime)
•	 Mithilfe im Bewerbungsmanagement
•	 Ansprechpartner für Linienvorgesetzte und Mitarbeitende zu allen Personal-Fragen
•	 Administrative Unterstützung der HR-Leiterin

Was wir erwarten
•	 Abgeschlossene kaufmännische Grundausbildung und Weiterbildung im HR (HR Assistent/Sachbearbeiter, Hotelfachschule HF)
•	 Erste Erfahrungen im Personalwesen
•	 L-GAV-Kenntnisse von Vorteil 
•	 Sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse
•	 Ausgeprägte Dienstleistungsorientierung, Zuverlässigkeit und Diskretion
•	 Gute Kenntnisse im MS-Office

Was wir bieten
•	 Interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben
•	 Angenehmes und dynamisches Arbeitsklima in einem kleinen, aufgestellten Team von 2-3 Personen
•	 Attraktive Lohnnebenleistungen (z.B. Jahreskarte, Verpflegungsbeteiligung, Freikarten im Seilbahnverband der Schweiz)
•	 Übernahme von 60% des BVG-Beitrags durch den Arbeitgeber

Arbeitsbeginn: 	 per sofort oder nach Vereinbarung
Arbeitsort: 	 Tannenboden

Fühlen Sie sich angesprochen?  
Dann freut sich Marija Lilic auf Ihre Bewerbung via 
www.flumserberg.ch/jobs

Die HR-Abteilung, stationiert auf dem Tannenboden, ist die zentrale Anlaufstelle für unsere Mitarbeitenden. 
Während der Wintersaison zählen wir als BBF-Gruppe rund 400 Mitarbeitende und über die Sommersaison etwa 
250 Mitarbeitende. Zur BBF-Gruppe gehören neben den Bahnanlagen auch sieben Gastronomiebetriebe sowie 
das INTERSPORT Network Flumserberg, ein Sportfachgeschäft mit vier Filialen. Sie bietet HR-Services von A-Z an 
und betreut zwei Partnerunternehmen im Dienstleistungsauftrag.

HR-Sachbearbeiter 
80-100% (m/w/d)

Für unsere HR-Abteilung suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen versierten, unternehmerisch  
denkenden und engagierten


