DORNBIRN

Die Stadt Dornbirn liegt im Herzen des Rheintals und zeichnet sich durch ihre hohe Lebensqualitat und
Familienfreundlichkeit aus. Wir flihren ein allgemeines Krankenhaus mit 284 Akutbetten und zwei Pfle-
geheime mit 212 Betten. Damit sichern wir die Uberregionale medizinische Versorgung der Bevolkerung
des Vorarlberger Rheintals auf einem hohen medizinischen Qualitatsstandard.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum frihestmaoglichen Zeitpunkt auf Basis einer
Teilzeitanstellung (50%) eine/n motivierte(n)

Mitarbeiter(in) im Speisesaal

lhre wesentlichen Aufgaben, die Sie begeistern:

. Ausgabe von Fruhstuck, Mittag- und Abendessen

. Betreuung von Gasten bei Sitzungen, Kursen und diversen Veranstaltungen
. Reinigung der Gerateschaften und des Inventars

. Kassatatigkeit

. Durchfiihren von Bestellungen

. Einhaltung der Hygienerichtlinien im Ktchenbereich

lhre finf Top-Vorteile auf einen Blick:
. Kleinkinderbetreuung von 06.30 bis 18.00 Uhr

. Familienfreundliche Arbeitszeiten

. Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

. Personalrestaurant mit hauseigener Kiche

. Gute Anbindung an das offentliche Verkehrsnetz und Mobilitatsforderung

Wir erwarten von lhnen:

. Idealerweise Erfahrung im Gastronomiebereich
. Freundliche und hofliche Umgangsformen
. Selbststandige und genaue Arbeitsweise

. SpaR an der Arbeit

Wenn Sie ein Teil unseres Teams werden maochten, freuen wir uns tiber Ihre Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen an:

Frau Marina Saler, Krankenhaus der Stadt Dornbirn, LustenauerstraRe 4, 6850 Dornbirn
(marina.saler@dornbirn.at) od. Tel. 05572 303 1300

Gehaltsinformation: Die Dotierung auf Basis einer Vollzeitanstellung betragt aufgrund des Einstufungsschemas fiir Bediens-
tete in Krankenanstalten mindestens Euro 1.877,20 Brutto. Bei berufsspezifischen Vordienstzeiten ist ein hoheres Gehalt

maoglich.



