
 
 

Zukunftsorientiert, fachkompetent und professionell – das ist unsere Non Profit Organisation  
Spitex Regio Tannzapfenland.  
Unser Team von rund 75 Mitarbeitenden bringt mit viel Engagement und Erfahrung in den Gemeinden 
Bichelsee-Balterswil, Fischingen, Eschlikon, Münchwilen, Rickenbach, Sirnach und Wängi Lebens-
freude ins Zuhause unserer Klienten. Eine sinnvolle Aufgabe, welche Spass macht. 

Wir sind ein aufgestelltes, motiviertes Team und suchen per sofort oder nach Vereinbarung  

 

Leitung Finanzen und Zentrale Dienste 80%  

Sie sind verantwortlich für das Rechnungswesen und leiten die Abteilung Zentrale Dienste.  

Aufgabenbereiche 

• Führung der Finanz- und Betriebsbuchhaltung inkl. Quartals-, Halbjahres- und Jahresab-
schlüssen (Bilanz, Erfolgsrechnung, Kostenrechnung und Kennzahlen) gemäss 
Finanzmanual Spitex Schweiz 

• Erstellung von Budgets sowie der Leistungsverträge für die Trägergemeinden zu Händen der 
Geschäftsführung 

• Regelmässige Auswertungen der betrieblichen Leistungen (Dienstleistung, Personalentwick-
lung, Administration, Kosten) 

• Lohnbuchhaltung inkl. Abrechnungen Sozialversicherungen 

• Führung der Mitarbeitenden in den Zentralen Diensten und Berufsbildung der KV-Lernenden  

• Verantwortung für die Bearbeitung aller administrativer Aufgaben im zugeteilten Bereich 

• Führen der IT-Themen mit dem externen Informatikpartner 

• Mitwirkung im Geschäftsleitungsgremium und der Personalplanung 

Anforderungsprofil 

• Höherer Abschluss im Finanz- und Rechnungswesen 

• Erfahrung im Finanz- und Personalbereich 

• Mehrjährige praktische Berufserfahrung in einer Spitex oder im Gesundheitswesen erwünscht 

• IT Affinität und Erfahrung mit den gängigen ERP Systemen (z.B. Abacus) 

• Hohe Kommunikations-, Selbst- und Sozialkompetenz 

• Hohe Empathie, positive Grundeinstellung, Begeisterungsfähigkeit 

• Ziel-, Team- und Kundenorientiertheit, Hands-on Mentalität 

• Analytisches und lösungsorientiertes Denken und Handeln 

Was wir bieten:  

• BVG-Versicherung ohne Koordinationsabzug und ohne Eintrittsschwelle 

• Familienzulagen zusätzlich zu den kantonalen Kinder- und Ausbildungszulagen 

• Mind. 5 Wochen Ferien 

• Gute Entlöhnung 

• Gratis Parkplatz 

• Tolles, eingespieltes Team 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

Fühlen Sie sich von diesem interessanten Stellenangebot mit viel Kompetenzen und Verantwortung 
angesprochen? 

Dann bewerben Sie sich bei der Geschäftsführung Rita Manser.  
Mail: geschaeftsfuehrung@srtzl.ch / Telefon direkt: 071 978 73 05 

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.srtzl.ch. 
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