
 

 
 

 

 

 

 
Die KESB Rheintal mit Sitz in Altstätten ist für den Vollzug des Kindes- und Erwachsenenschutz-
rechts im Einzugsgebiet von zwölf Gemeinden zuständig.  
 
Wir suchen idealerweise per September oder nach Vereinbarung eine 

 

Abklärungsperson für den Kindesschutz der KESB Rheintal (50-60%)  

 

 

In dieser Position führen Sie selbstständige Sachverhalts- und Sozialabklärungen, unter Nutzung 

eines strukturierten Abklärungstools mit systemischem Ansatz, durch. Sie erstellen die Abklärungs-

berichte zuhanden des verfahrensleitenden Behördenmitglieds. 

 

Dazu gehört: 

• Problemanalyse unter Beizug aller Beteiligten 

• Austausch mit Fachstellen und Institutionen 

• Berichterstattung und Empfehlungen an das verfahrensleitende Behördenmitglied 

• Führung der Dossiers  

 

Wir erwarten: 

• Einen tertiären Abschluss in sozialer Arbeit oder Psychologie  

• Berufserfahrung im sozialarbeiterischen, systemischen und familienorientierten Bereich 

• Idealerweise Kenntnisse im zivilrechtlichen Kindesschutz  

• Die Bereitschaft, die KORKIS-Methode (www.kompetenzhoch3.ch) im Rahmen einer  

mehrtägigen Schulung zu erlernen  

• Eine psychisch belastbare, durchsetzungsstarke und entscheidungsfreudige Persönlichkeit 

• Konzeptionelles und analytisches Denkvermögen  

• Sicherheit im mündlichen und schriftlichen Ausdruck sowie sehr gute Deutschkenntnisse  

• Einfühlungsvermögen im Umgang mit Menschen in anspruchsvollen Lebenssituationen  

• Die Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten sowie zur konstruktiven Zusammenarbeit im 

Team  

 

Wir bieten: 

• Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit 

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen gemäss kantonalem Recht 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit und ein motiviertes, unterstützendes Team  

• Fachbezogene Weiterbildungen 

• Flexible Arbeitsgestaltung mit Möglichkeit zum orts- und zeitunabhängigen Arbeiten  

 

 

 

Interesse? 

Weitere Informationen erhalten Sie bei Sibylle König, Leitung Abklärungsdienst KESB Rheintal,  

Tel. 071 757 72 80.  

Ihre vollständige Bewerbung senden Sie bitte an Suzana Todosijevic, HR-Verantwortliche, 

suzana.todosijevic@kesb.sg.ch 

mailto:suzana.todosijevic@kesb.sg.ch

