BERUFSBILDNER/IN
AUTOMATION 80-100%

Was sie bewegen

« Unterstiitzen des Rekrutierungsprozess fiir Lernende der Automatik-Berufe

« Ausbildung und Coaching der Lernenden im 1.und 2. Lehrjahr

« Begleitung der Lernenden im 3. und 4. Lehrjahr bei unseren Partnerfirmen

« Kontinuierliche Weiterentwicklung des Arbeitsbereiches Automation und Attraktivitatssteigerung der Ausbildung

+ Leitung von UK fiir Automatiker/innen & Automatikmonteur/innen und nach Méglichkeit Erwachsenenbildung

+ Kommunikation mit allen Interessensgruppen wie Eltern, Schulen, Amter und Kunden

« Partnerschaftliche Zusammenarbeit und Kontaktpflege von Kunden & Mithilfe bei der Akquisition von Neukunden

Was sie mitbringen
« Abgeschlossene Berufsausbildung als Automatiker/in EFZ oder vergleichbare Ausbildung
* Abschluss einer héheren Berufsbildung mit eidg. Fachausweis bzw. Diplom oder Bereitschaft, einen solchen
Abschluss zu erwerben

« Einige Jahre Erfahrung in der Industrie-Automation

« Erfahrung im Steuerungsbau, Pneumatik und SPS-Programmierung

* Freude am Umgang mit Jugendlichen

* Ausgepragtes Interesse an Ausbildung sowie didaktischen und padagogischen Themen

» Unternehmerisches Denken und Handeln

» Teamfahigkeit, Selbststandigkeit und Flexibilitat

« Offenheit fur Veranderungen

* Sehr gute Kommunikationskompetenzen

Was wir bieten

Mind. 25 Tage Ferien und Vielzahl an Vergiinstigungen Hohe Selbstbestimmung der
eine zusatzliche Woche bei unseren Partnern wie bspw. Arbeitszeiten
Weihnachtsferien Flottenrabatt.

reka

Gute OV Anbindungen Kosteniibernahme vom Halbtax Vergiinstigtes Reka-Geld

Bewerbungen an bewerbung@libs.ch
Fir Fachliche Fragen steht ihnen Herr Marcus Flepp, Standortleiter,
unter +41 58 255 41 85 gerne zur Verfligung.
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