Dein Job:

Leiter IT & Security

(80-100%)

Eintritt nach Vereinbarung

Das Elektrizitdts- und Wasserwerk der Stadt Buchs (ewb) versorgt die Stadt
Buchs mit Wasser und Strom und stellt ein leistungsfdahiges Kommunikationsnetz
bereit. Darliber hinaus bietet das ewb Installationsdienstleistungen an und
versorgt, als einer der grossten Lokal-Provider der Schweiz mit der Marke «Rii
Seez Net», die Region Rheintal, Werdenberg, Sarganserland und Biindner
Herrschaft mit bedlirfnisorientierten Telekommunikations-Dienstleistungen.

Hier ist deine Energie gefragt

Aufgrund der bevorstehenden Pensionierung des aktuellen Stelleninhabers wird diese Schllsselposition frei,
in welcher du die Gesamtverantwortung fur die strategische und operative FUhrung der IT und der
Informationssicherheit des ewb Ubernimmst.

Die folgenden Hauptaufgaben warten auf dich:

> Fachliche und disziplinarische Flihrung eines motivierten Teams sowie Forderung von erforderlichen
Kompetenzen

> Umsetzung und Weiterentwicklung einer zukunftsorientierten IT- und Digitalisierungsstrategie im Einklang mit
der Unternehmensstrategie

> Strategische und operative Weiterentwicklung sowie Steuerung der gesamten IT-Organisation

> Sparringpartner fur interne Fachbereiche und Bearbeiten von komplexen Fragestellungen sowie von
entsprechenden Projekten

> Planung, Steuerung und Kontrolle des IT-Budgets

> Auswahl, Steuerung und Qualitatstiiberwachung externer Partner und Lieferanten

Diese Power bringst du mit
> Abgeschlossenes Studium in Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation

> Mehrjdhrige FUhrungserfahrung in einer vergleichbaren Position mit Gesamtverantwortung fur IT und/oder
Informationssicherheit

> Breites IT-Verstandnis (IT-Strategie, Security, Infrastruktur, Applikationen, Digitalisierung)

> Unternehmerisches Denken sowie hohe Entscheidungs- und Umsetzungsstdrke

> Versiert in der Kommunikation und im Auftreten auf unterschiedlichen Hierarchiestufen

> Ausgeprdgte Teamfdahigkeit und hohe Zuverldssigkeit

Damit wollen wir dich elektrisieren

Bei uns erwartet dich eine strategisch zentrale Flihrungsrolle mit grossem Gestaltungsspielraum. Du
kannst dich auf ein kompetentes und engagiertes Team verlassen. Kurze Entscheidungswege und eine
gelebte Du-Kultur tragen dazu bei. Attraktive Anstellungsbedingungen wie zusdatzliche Ferientage, eine
sehr gute Vorsorge sowie zeitgemdsse Zusatzleistungen (bspw. Weiterbildungsmaglichkeiten sowie ein
kostenloses Handyabo) sind bei uns selbstverstandlich.

Du bist positiv geladen und mochtest mitgestalten?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen Uber unser Jobportal. Fragen rund um diese
Stelle beantwortet dir Carlo Capaul, Leiter Human Resources, gerne unter 081 755 44 28.

Elektrizitats- und Wasserwerk der Stadt Buchs

ewbuchs.ch/karriere




