
KEY ACCOUNT MANAGER (m/w/d) 100%

− Qualifizierte, selbständige vertriebliche Betreuung von definierten 

Bestandskunden im globalen Umfeld

− Festigung und Ausbau der Geschäftsbeziehungen zu den 

verantworteten Bestandskunden

− Proaktive, weltweite Akquisition von Neukunden im Bereich Tankfilter 

− Erstellung von Präsentationen, Angeboten, Durchführung von Preis -

und Vertragsverhandlungen in Absprache mit den Vorgesetzten

− Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen im Zuge von Neu-

einführungen oder Änderungen von Produkten

− Unterstützung bei der Erstellung von Produkt- und Marktstrategie

− Absatz- / Umsatzplanung und laufende Kontrolle der Zielerreichung für 

die verantworteten Kunden

− Eigenständige Durchführung und Koordination der anstehenden 

Aufgaben und Kontrolle der termingerechten Umsetzung in Zusammen-

arbeit mit den involvierten Stakeholdern

− Abgeschlossene kfm. Ausbildung mit technischem Verständnis oder 

abgeschlossene technische Ausbildung mit kfm. Verständnis / 

Erfahrung

− Mind. 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich internationales Key 

Account Management / Sales Aussendienst eines produzierenden 

Unternehmens

− Sehr gute Deutschkenntnisse (C1) in Wort und Schrift 

− Sehr gute Englischkenntnisse (B2) in Wort und Schrift 

− Gute Kenntnisse bei Anwendung von MS Office Programmen 

− Reisebereitschaft international 

− Genaues, verlässliches und selbständiges Arbeiten 

− Freude am Kontakt / Austausch mit Kunden 

− Sicheres, gepflegtes Auftreten 

ACLARIS GmbH, Lindau,

Zweigniederlassung Rebstein, Balgacherstrasse 20, 9445 Rebstein, Schweiz | www.aclaris.com

Direkt zum 

Job-Portal:

UM BESTES WASSER

ZU KREIEREN,

BRAUCHEN WIR DIE

BESTEN TALENTE.

WIR BIETEN
ACLARIS ist ein international anerkannter Spezialist für die Filtration und Mineralisierung von Wasser. Als CREATORS OF FINE WATERS sorgen wir mit 

unseren innovativen Technologien und Produkten weltweit für „massgeschneidertes Wasser“ – Wasser, das in seiner Qualität und Zusammensetzung exakt 

die Anforderungen unserer Kunden erfüllt. 

Aus Überzeugung investieren wir als Unternehmung stetig sowohl in unsere Mitarbeiter als auch in unser Equipment und treiben Innovationen konsequent 

voran. In diesem dynamischen Umfeld bieten wir Ihnen spannende, erfüllende Aufgaben. Als proaktiver, motivierter „Gestalter“ haben Sie bei uns alle 

Möglichkeiten, sich zu verwirklichen und weiterzuentwickeln!

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung: HIER BEWERBEN!
Bei Fragen steht Ihnen Sarah Luschnig, Head of People & Culture unter +41 71 775 91 56 gerne zur Verfügung.

IHRE AUFGABEN UNSERE ANFORDERUNGEN

KOMMEN SIE ZU UNS – ALS

https://short.sg/a/46968645
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