
                                                                                                                               

Die Hydrel AG steht seit 1947 für anspruchsvolle Feinschnitt-Teile und Baugruppen im Metallbearbeitungs-
bereich. Unser Kundenangebot erstreckt sich auf das gesamte Spektrum an Folgebearbeitungsprozessen. 
Als Zulieferer für verschiedenste Industrien vertrauen unsere Kunden auf kompromisslose Qualität, 
Präzision und technische Kompetenz. Dafür sorgen unsere 130 Mitarbeitenden, die mit Fachwissen, 
Engagement und Teamgeist den Standort Schweiz stärken. 
 

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung 

Chief Executive Officer CEO (m/w/d) 

Ihre Aufgaben 

 Entwicklung und Umsetzung der Unternehmensstrategie 

 Gesamtverantwortung für Umsatz, Ergebnis und Unternehmensentwicklung 

 Führung und Weiterentwicklung des Management-Teams 

 Ausbau bestehender Kundenbeziehungen sowie Erschliessung neuer Märkte und Geschäftsfelder 

 Sicherstellung höchster Qualitäts-, Produktions- und Lieferstandards 

 Förderung von Innovation, Digitalisierung und Operational Excellence 

 Repräsentation des Unternehmens gegenüber Kunden, Partnern, Behörden und Verbänden 

 Enge Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat und der Eigentümerschaft 

Ihr Profil 

 Hochschulabschluss (FH/ETH/Uni), Technik /BWL oder gleichwertige Qualifikation 

 Mehrjährige Führungserfahrung als CEO, Geschäftsführer:in oder GL-Mitglied in einem 
produzierenden Industrieunternehmen 

 Erfahrung in der Metallverarbeitung, Stanztechnik, Präzisionsfertigung, Automotive-Zulieferindustrie 
oder verwandten Branchen von Vorteil 

 Ausgewiesene Kompetenz in Unternehmensentwicklung, Vertrieb und Change-Management 

 Unternehmerische Denkweise mit hoher Umsetzungsstärke 

 Ausgeprägte Leadership- und Kommunikationskompetenzen 

 Verhandlungssicher in Deutsch und Englisch  

Ihre Persönlichkeit 

Sie sind eine integre, entscheidungsstarke Führungspersönlichkeit mit klarer Vision. Sie verbinden 
strategisches Denken mit operativer Nähe zum Geschäft und verstehen es, Mitarbeitende zu motivieren, 
Kunden zu begeistern und nachhaltige Ergebnisse zu erzielen. 

Das erwartet Sie: 

 Eine Schlüsselposition mit grossem Gestaltungsspielraum 

 Die Möglichkeit, ein etabliertes Industrieunternehmen aktiv weiterzuentwickeln 

 Ein innovatives technologisches Umfeld mit internationaler Ausrichtung 

 Kurze Entscheidungswege und direkte Zusammenarbeit mit den Eigentümern 

 Eine Aufgabe mit Wirkung, Verantwortung und Perspektive 
 

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle, vielseitige Tätigkeit in einem internationalen und interessanten 
Umfeld sowie die Chance, am Erfolg unseres Unternehmens massgeblich mitwirken zu können.                   
Sehr gute Anstellungsbedingungen, kostenlose Parkplätze und ein wertschätzender Umgang mit unseren 
Mitarbeitenden sind für uns selbstverständlich. Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen an: regine.kuonen@hydrel.ch 

Hydrel AG Hofstrasse 40 8590 Romanshorn, HR-Ansprechpartnerin, Régine Kuonen, Tel. +41 55 253 29 22. 
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