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Wir erkennen 
Leader.  
Sie stärken  
Teams.  

Connecting  
and developing  

 

Bei Human Relations verbinden wir Talente mit Chancen und begleiten Persönlichkeiten  auf  Ihrem  

Weg zum beruflichen Erfolg. Dabei setzen wir auf unsere Erfahrung und unser Know - how, aber   

ebenso auf Empathie und die Überzeugung, dass jeder Mensch ein enormes Entwicklungspotenzial  

in sich trägt. So finden wir die passende Person für jede Stelle –  und vielleicht auch Sie.  

 Volle Kraft voraus….  
 …so müssen Sie sich Ihre Aufgabe bei unserem Kunden, einem Dienstlei ster für die Stromversorger im Rheintal ,  

vorstellen. Das Unternehmen stellt sicher, dass während 365 Tagen im Jahr, Tausende von Haushalten und  

zahlreiche, namhafte Industrie -  und Gewerbekunden störungsfrei mit Energie beliefert werden. Rund 20  

Mitarbeitende setzen sich täglich für den stabilen Netzbetrieb, den einwandfreien Datenfluss und eine intakte  

Infrastruktur ein. Das KMU besitzt beste Voraussetzungen, auch in Zukunft dank Innovation und konsequenter  

Marktbearbeitung zu wachsen. Wir suchen eine gewinnende und führungsstarke Persönlichkeit . 

Geschäftsführer 100 %  (all genders)  
 Sie sind direkt dem Verwaltungsrat unterstellt  und übernehmen die gesamtunternehmerische Verantwortung. 

Ihre Kernaufgabe besteht in der operativen Führung des Unternehmens. Gleichzeitig arbeiten Sie an der 

strategischen Ausrichtung mit.   

 

Ihre  Aufgaben  
— Sie entwickeln  Wachstums - Strategien  gemeinsam mit de r Fachbereichsleitung  und dem Verwaltungsrat.  

— Sie führen die Bereiche Energiemanagement, Kontrolle - Messewesen und zentrale Dienste direkt.  

— Sie setzen  die Unternehmensziele mit Ihrem Team konsequent um.  

— Sie überzeugen durch Leadership - Qualitäten und führen  nach Vorbild . 

— Sie begeistern die Belegschaft für Ihre Ideen und schaffen so ein Umfeld des Vertrauens.  

— Sie handeln bewusst  und stärken Bewährte s, zeigen auch aber Mut  bei der Weiterentwicklung  des Unternehmens.   

— Sie leiten die Firma  nach betriebswirtschaftlichen Grundsätzen und repräsentieren sie  überzeugend nach aussen.  

 

Was Sie mitbringen  
— Sie verfügen über eine technische Grundausbildung aus dem Bereich Elektrotechnik , idealerweise  ergänzt mit 

einer Weiterbildung in der Energiewirtschaft.  

— Sie sind  den Umgang mit betriebswirtschaftlichen Zahlen  gewohnt  und verfügen über langjährige Erfahrung in 

einer ähnlichen Funktion mit Ergebnisverantwortung.  

— Sie kennen  sich  bestenfalls  im Energiemarkt aus , wobei Kenntnisse in der Netzwirtschaft  ein Plus wären . 

— Sie bewegen sich sicher im stark regulierten Umfeld  und navigieren souverän durch komplexe Gesetzgebungen.  

— Sie überzeugen durch Empathie, Führungsqualitäten , Kundenorientierung und Dienstleistungsmentalität.  

— Sie  kommunizieren stilsicher auf Deutsch, sprechen Schweizer Dialekt  und  arbeiten routiniert mit MS -Office.   

 

Was Ihnen geboten wird  
— Sie dürfen viel mit gestalten  –  dank schlanker Strukturen und kurzen Entscheidungswegen.  

— Sie  können sich auf eingespieltes  Team  verlassen und sich auf ein  unkompliziertes Umfeld freuen.  

 

Bewerben Sie sich ! 
Sind Sie eine Person, die ausdauernd und beharrlich Ziele verfolgt und erreicht ? Dann freuen wir uns auf Ihre  

Online - Bewerbung oder per E - Mail an urs.eberle@humanrelations.ch. Absolute Diskretion ist gewährleistet.  
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