
 
 

Immobiliendienstleistung der «die TreuhandExperten ag» 

 

  

live-in immobilien +41 (0)71 353 00 35 

St. Gallerstrasse 53 info@live-in.ch 

9100 Herisau www.live-in.ch 

Als Immobiliendienstleister verwalten und bewirtschaften wir für unsere Mandanten Wohn- und 

Geschäftsliegenschaften. Zur Ergänzung unseres bestehenden Teams suchen wir per sofort oder nach 

Vereinbarung eine/n 

Immobilienbuchhalter/in 
im Teilzeitpensum 40% – 60% 
 

 

Verfügst du über einige Jahre Berufserfahrung in der Führung von Liegenschaftsbuchhaltungen inkl. Debitoren- 

und Kreditorenbuchhaltungen, Mahn- und Inkassowesen, Erstellung von Liegenschaftsabschlüssen sowie Heiz- 

und Betriebskostenabrechnungen, idealerweise in AbaImmo? Arbeitest du gerne exakt, selbständig und 

eigenverantwortlich und würdest du dich als Person mit sehr guten kommunikativen Fähigkeiten, mit einem 

ausgeprägten Zahlenflair und zudem einem dienstleistungsorientierten Berufsverständnis bezeichnen? Dann 

freuen wir uns schon jetzt, dich kennenzulernen. 

 

Es erwartet dich eine spannende, abwechslungsreiche und langfristig orientierte Anstellung mit einem hohen 

Grad an Selbständigkeit und Eigenverantwortung. Unser bestehendes Team freut sich auf deine Unterstützung 

und die Einbringung deines Know-Hows und deiner Erfahrungen. 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freut sich Pascal auf deine digitalen Bewerbungsunterlagen per E-Mail 

an pascal.weber@live-in.ch und steht dir bei Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung. 

Welche Rahmenbedingungen & Benefits erwarten dich 

 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen einer 40h Woche (inkl. Möglichkeit zu Homeoffice) tragen zu einer 

gesunden Work-Life-Balance bei 

 5 Wochen Urlaub pro Jahr zudem bezahlte Brückentage (z.B. Auffahrtsfreitag, Heiligabend, Silvester) 

 Grosszügiger und heller Einzelarbeitsplatz mit Sitz-/Stehtisch, zwei Bildschirmen und moderner Infrastruktur 

 Aufenthaltsraum mit Kühlschrank, Ess- und Kochmöglichkeit, «Töggelikasten», kostenlosem Mineralwasser 

und Kaffee in Barista-Qualität 

 Arbeitsort in Gehdistanz zum Bahnhof sowie kostenlose firmeneigene Parkplätze in überdachtem Parkhaus 

 Junges Team mit grosser Hilfsbereitschaft sowie monatlicher Teamabend in verschiedensten Formen 

 Aktive Förderung und Unterstützung der beruflichen Weiterbildung (Ausbildungskosten gehen zu unseren 

Lasten und es darf die Hälfte der Schulzeit als Arbeitszeit erfasst werden) 
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