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Menschen mit einer Beeinträchtigung  

begleiten und befähigen  
 

Die Landscheide bietet Menschen mit einer geistigen, körperlichen oder psychischen Beeinträchtigung 

einen, ihren individuellen Bedürfnissen und Fähigkeiten entsprechenden Lebensraum und Arbeitsplatz, in 

und an dem sie sich entfalten und entwickeln können. Sie werden darin von einem interdisziplinären 

Betreuungsteam von motivierten Fachpersonen, nach den Grundlagen der Systemorientierung und der 

UN BRK begleitet und gefördert. 

 

Wir suchen zur Unterstützung in der Tagesstruktur per 01. Januar 2027 oder nach Vereinbarung eine 

engagierte Persönlichkeit als  

 

Springerin / Springer 60% - 80% 
 

Ihr neues Aufgabengebiet umfasst: 

▪ Unterstützung der jeweiligen Arbeitsleitung bei der Umsetzung einer ziel- und qualitätsorientierten 

Betreuungsarbeit 

▪ Weiterführung des aktuellen Tagesgeschehens in jeweils einer der sieben Arbeits- und 

Beschäftigungsgruppen 

▪ Interner und externer Informationsaustausch mit anderen zuständigen Fachpersonen  

▪ Mitarbeit in Arbeits- und Projektgruppen der Institution 

▪ Stellvertretung unserer Mitarbeiterin im Bereich Mittagsbetreuung (Betreuung der betreuten 

Mitarbeitenden während ihrer Mittagspause sowie Runden am Morgen während der 

Werkstattleitungssitzung) 

 

Wir schätzen Sie als unsere neue Arbeitskollegin oder als unseren neuen Arbeitskollegen, wenn Sie 

unseren Leistungsnutzenden dank Ihrer Fachlichkeit und menschlichen Art eine respektvolle, achtsame 

Begleitung und Entwicklung bieten. Ihr Abschluss im Bereich Betreuung, Arbeitspädagogik, 

Sozialpädagogik oder mehrjährige Erfahrung in diesem Aufgabenbereich sowie Ihre handwerklich-kreative 

Fähigkeiten runden Ihr Profil ab.  
 
Als Arbeitgeber bieten wir Ihnen ein familiäres Umfeld mit motivierten, engagierten und herzlichen 

Arbeitskolleginnen und -kollegen. Alle unsere Mitarbeitenden haben einen jährlichen Ferienanspruch von 

mindestens fünf Wochen und profitieren von sehr guten Sozialleistungen sowie kostenlosen Parkplätzen. 

Weiterbildung ist uns ein wichtiges Anliegen, weshalb wir uns grosszügig daran beteiligen. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann wenden Sie sich bitte bei Fragen zur Vakanz an Herrn  

Wolfgang Forrer, Co.-Geschäftsleitung, Tel. 071 362 67 27 oder senden uns Ihre Bewerbungsunterlagen 

per E-Mail an jobs@landscheide.ch. 
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