
 

 
 

Elektrizitäts- und Wasserwerk  der Stadt  Buchs  

ewbuchs.ch/karriere  

Dein  Job:  

Elektroinstallateur /in  (80  -  100%)  
 

ab  sofort  oder  nach Vereinbarung  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Das Elektrizit ä ts -  und Wasserwerk der Stadt Buchs (ewb) versorgt die Stadt Buchs 

mit Wasser und Strom und stellt ein leistungsf ä higes Kommunikationsnetz bereit. 
Dar über hinaus bietet das ewb Installationsdienstleistungen an und versorgt, als 
einer der gr össten Lokal -Provider der Schweiz mit der Marke «Rii Seez Net », die 

Region Rheintal, Werdenberg, Sarganserland und B ündner Herrschaft mit 
bed ürfnisorientierten Telekommunikations -Dienstleistungen . 

 

 

Hier  ist  deine  Energie  gefragt  

Du bist unser Gesicht beim Kunden und vertrittst mit  deiner Fachk ompetenz und deine m dienstleistungs -
orientieren Auftreten unsere Wert e in der Stadt Buchs und der näheren Umgebung. Dabei warten u.a. f olgende  
vielseitige Aufgaben auf dich : 
 

› Installieren, Warten, Pr üfen sowie Inbetriebnehmen und Reparieren von elektrischen Anlagen  

› Abwicklung von Installations -, Telematik - und Gebäudetechnikaufträgen  im Rahmen von Umbauten  sowie Klein- 
bis Gross baustellen in Gewerbe , Industrie, Verwaltung und Privathaushalten  

› Bei Interesse besteht zu dem die Möglichkeit, (sporadische) Einsätze im Service zu leisten und damit andere 
Aufgaben  kennenzulernen  

Diese  Power  bringst  du  mit 

› Abgeschlossene  Berufsausbildung als Elektroinstallateur/in EFZ  
› Erste r elevante Berufserfahrung als Elektroinstallateur/in von Vorteil  

› Sorgfältige Arbeitsweise, hohe  Zuverlässigkeit sowie ein hohes Mas s an Eigeninitative  
› Fahrausweis der Kat. B zwingend notwendig  

Damit  wollen  wir  dich  elektrisieren  
Bei uns wartet auf dich ein motiviertes Team und ein Umfeld, in dem du dich aktiv einbringen kannst und sollst. 
Deine Meinung ist uns wichtig und du erlebst Wertschätzung in einer familiären Atmosphäre mit einer gelebten 
Du-Kultur. Wir bieten zudem zeitgem ässe betriebliche Zusatzleistungen wie u.a. ein kostenloses Handyabo, eine 
sehr gute berufliche Vorsorge und die Möglichkeit, fachbezogene Weiterbildungen zu besuchen. Diverse 
(regionale) Vergünstigungen, geregelte Arbeitszeiten und mindestens  25 Ferientag e runden unser vielseitiges 
Angebot ab.  

Du  bist  positiv  geladen  und  möchtest  mitgestalten?  
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen über unser Jobportal. Fragen rund um diese Stelle 
beantwortet dir Carlo Capaul, Leiter Human Resources, gerne unter 081 755 44 28.  


