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Mochten Sie die Zukunft mitgestalten?

Der Verein techLEARN.swiss ist eine Initiative der zwei Verbande Swissmechanic und Swissmem. Beide
Verbande sind fuhrende Arbeitgeberverbande in der MEM-/Tech-Industrie. Der Verein bezweckt den Aufbau,
das Betreiben sowie die Weiterentwicklung einer digitalen Lernumgebung (techLEARN) fiir die berufliche
Grundbildung.

Die digitale Lernumgebung nimmt den branchenweiten Betrieb mit Einfiihrung der 8 technischen
Grundbildungen nach neuer Bildungsverordnung (FUTUREMEM) mit Lehrbeginn August 2026 auf. Spatestens
auf diesen Zeitpunkt werden die Aufgaben in der Betriebsorganisation sichergestellt. Zu einem noch zu
definierenden Zeitpunkt werden auch die Kaufleute MEM und allfallige kiinftige Berufe integriert. Das Projekt ist
bereits lanciert und diese ausgeschriebene Stelle fir eine erste Phase bis Juni 2026 befristet. Eine
Verlangerung oder/und Festanstellung ist je nach Weiterentwicklung denkbar.

Fir diese spannende Aufgabe in Winterthur suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen/eine
LMS-Projektmitarbeiter/in (80-100%)

Ihre Aufgaben:

— Finalisieren des Umsetzungskonzeptes der techLEARN Funktionalitdten «Meine Lehre», «Mein
Kompetenzportfolio» und «meine Lern-/Lehrmedien» mit der Co-Projektleitung

— Mitarbeit beim technischen und inhaltlichen Aufbau der neuen Lernumgebung/Plattform

— Operative Zusammenarbeit mit unserem Systemanbieter/-programmierer und technische Bedienung
sowie Datenerfassung der Lernumgebung

— Sicherstellen CI/CD im System und Aufsetzen Templates gemass Anforderungen des Vereins

— Umsetzung Konfiguration, Datenintegration und Stammdatenerfassung

— Projektoffice Funktion: Koordination & Organisation von Terminen & Sitzungen
Projektadministration / Projektdokumentation

— Erstellen von Anleitungen und Schulungsunterlagen

— Systemschulungen innerhalb des FUTUREMEM Informations- und Ausbildungskonzeptes

Ihr Profil:
— Technische Grundausbildung oder Mediamatiker/-in Schwerpunkt Technologie
— Erfahrung im Umgang mit elektronischen Plattformen (LMS), eLearning und Webapplikationen
— Projekterfahrung in komplexen Projekten mit unterschiedlichen Zielgruppen/Stakeholdern
— Hoher Grad an Selbstandigkeit, Eigeninitiative, Hohe technische Affinitat und Kundenorientierung,
systematische und vernetzte Arbeitsweise, hohe Leistungsbereitschaft
— Bereitschaft die Lernumgebung mitzuentwickeln/-gestalten
— Sprachen: d: sehr gut, f/i/e: von Vorteil

Wir bieten:
Spannende, zukunftsorientierte Arbeit in einem professionellen Team mit Homeoffice Méglichkeit, sowie die
Chance zur Mitgestaltung der Rahmenbedingungen fiir eine wettbewerbsfahige MEM-Branche/Tech-Industrie.

Gestalten Sie die Zukunft mit!

Wir freuen uns auf die Zustellung Ihrer vollstandigen Bewerbungsunterlagen an info@techlearn.swiss

Fragen beantwortet Innen gerne die Co-Projektleitung Nurije Sadiki, n.sadiki@techlearn.swiss (079 794 92 34)
oder Claudio Calonder, c.calonder@techlearn.swiss (079 396 85 15). Das Erst- oder Zweitinterview erfolgt
zudem mit den HR-Verantwortlichen Vorstandsmitgliedern Thomas Schumacher und Michael Meuwly.
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Wir haben fir Sie Informationen zu unseren Organisationen unter www.swissmem-berufsbildung.ch und
www.swissmechanic.ch sowie www.swissmem.ch und Projektinformationen unter www.techelarn.swiss
sowie www.futuremem.swiss aufbereitet.
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