
 
 

  

 

Vertriebsmitarbeiter:in im Pflege- und Sozialbereich (m/w/d) 

80 bis 100 % (ab sofort oder nach Vereinbarung) 

AUFGABEN 

• Betreuung und Ausbau von Partnerbeziehungen sowie Neupartnerakquise 

• Analyse von Markt- und Wettbewerbsdaten zur Identifikation von Geschäftsmöglichkeiten 

• Ausbau, Weiterentwicklung und Optimierung der Vertriebsprozesse 

• Teilnahme an Branchenveranstaltungen und Messen 

• Temporäre Vertretung im Kundenmanagement  

ANFORDERUNGEN 

• Abschluss zur Fachperson Gesundheit EFZ, Dipl. Pflegefachfrau oder Pflegefachmann HF/FH 

oder einer gleichwertigen Ausbildung  

• Du denkst Dienstleistungsorientiert und bist eine Teamplayer 

• Du lernst schnell und bringst eine ausgeprägte IT-Affinität mit 

• Führerausweis B für gelegentliche Aussentermine (Firmenfahrzeug verfügbar) 

• Du hast eine natürliche Begabung zum vernetzten Denken 

• Humorvolle, aufgestellte und selbstbewusste Persönlichkeit mit Eigeninitiative 

WIR BIETEN 

• Nach der Einführungsphase, Möglichkeit auf Homeoffice (30% des Arbeitspensums) 

• 5 Wochen Ferien 

• Attraktive Vergütung 

• Unterstützung bei der beruflichen Weiterentwicklung und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team 

• Ein kollegiales Arbeitsumfeld mit Raum für Eigeninitiative und Ideen in einem Unternehmen mit 

flacher Hierarchie  

Haben wir Dein Interesse geweckt?  

Dann freuen wir uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Arbeitszeugnisse 

und Diplome) per E-Mail an:  

hrm@betreuungs-spezialist.ch  

Für weitere Informationen kannst Du dich gerne an unsere HR- und Projektmanagerin, Vaneta 

Rashiti unter  

+41 76 216 64 92, wenden. 
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