
 

 
 

swiss made 

Kompetenz für Schutz und Sicherheit 

 

 

 

Wir entwickeln und produzieren als weltweiter Technologieführer hochmobile Radfahrzeuge von 5-40 Tonnen. Für die 

Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n 

 

Sicherheitsverantwortlicher (a) | 100% 
 

Das sind Ihre Aufgaben 

 Beaufsichtigung und Überwachung der 
Sicherheitsrichtlinien, -verfahren und -praktiken 
von GDELS (Werkschutz-Standards bzw. 
physische Sicherheit, Informationssicherheit, 
Bedrohung durch Insider, 

Geschäftskontinuität, usw.) 

 Sicherstellung des ordnungsgemäßen Schutzes 
aller sensiblen und klassifizierten Materialien und 
Daten sowie Verwaltung der persönlichen 
Sicherheitsfreigaben des erforderlichen Personals 

 Aufbau, Verwaltung und Pflege von 
Arbeitsbeziehungen mit der nationalen Behörde für 
Betriebssicherheit der Schweiz 

 Zusammenarbeit mit der IT-Abteilung zum Schutz 
sensibler und geschützter Unternehmensdaten, um 
die Sicherheit der Informationssysteme zu 
gewährleisten. 

 Überprüfung und Analyse der Sicherheits- und 
Cyber-Anforderungen in Vertragsausschreibungen 
in Abstimmung mit den beteiligten Abteilungen 

 Durchführung von Sicherheitsunterweisungen für 
Mitarbeiter und Unterauftragnehmer  

 Pflege der Arbeitsbeziehungen mit dem 
Sicherheitsdienstleister (Security Company) 

 Durchführung von Routineaudits und -inspektionen 
der Einrichtungen und Vorbereitung auf Audits und 
Inspektionen durch die Behörden  

 Überprüfung, Untersuchung und Meldung von 
Sicherheitsverstössen 

 Funktionelle Berichterstattung an den Senior 
Director of Security von GDELS 

 

 
 Das bringen Sie mit 

 Sicherheitsausbildung und/oder Kenntnisse in den 
oben beschriebenen Bereichen 

 3-5 Jahre Erfahrung als Sicherheitsbeauftragter 
(Werkschutz) in einem ähnlichen Bereich 

 Polizeilicher oder militärischer Hintergrund von 
Vorteil 

 Vertrautheit mit physischen Sicherheitssystemen 
und IT-Sicherheitsverfahren 

 Fähigkeit zur Risikobewertung 

 Analytische und problemlösende Fähigkeiten 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Fähigkeit zur klaren Kommunikation mit allen 
Ebenen des Managements und der Mitarbeiter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Senden Sie uns Ihren CV unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie das aktuelle Arbeits- bzw. Zwischenzeugnis an 
jobs@gdels.com. Ein Motivationsschreiben ist bei uns freiwillig. Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Nikolina Michel gerne zur 
Verfügung, +41 (0)71 677 35 69. Fachliche Fragen beantwortet Ihnen Herr Philip Schanzenbach, +41 71 677 35 21. Von 
Postbewerbungen bitten wir abzusehen. 

 
General Dynamics European Land Systems-Mowag GmbH 
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