
 

 

 
 
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine Person als  
  
innovative/n Geschäftsführer/in für den Aufbau und die operative 
Leitung des Digital & Innovation Campus Thurgau (100%) 
 
Wir bauen einen Innovations- und Forschungscampus in Kreuzlingen, der mit den 
Konstanzer Hochschulen, der Pädagogischen Hochschule Thurgau (PHTG), dem 
Startnetzwerk, dem Thurgauer Technologieforum und weiteren Partnern 
zusammenarbeiten wird. Die Betreiberorganisation und Arbeitgeberin wird eine 
eigenständige Stiftung sein, die von der Industrie- und Handelskammer Thurgau 
gegründet wird. 
 
Mit dem Digital & Innovation Campus bringen wir den Thurgau vorwärts 
 
Fünf Campus-Bereiche kommen bestehenden Unternehmen, Startups und Schulen 
in der Region zugute:  

• Entwicklung von neuen Produkten und Dienstleistungen im Rahmen eines 
Innovationslabors sowie Beratung und Räume für Startups, 

• angewandte Forschung am neu gegründeten Thurgauer Institut für digitale  
• Nutzung von digitalen Technologien, 
• Transformation (TIDIT),neue Bildungskonzepte und digital unterstützte 

Bildungsprojekte, 
• sowie die Vernetzung des Thurgaus mit dem Schweizer Innovationsnetzwerk.  

 
Der Campus unterstützt, dass kluge Köpfe nicht abwandern und zukunftsträchtige 
Arbeitsplätze in der Region geschaffen werden. Der Thurgau bleibt so ein guter Ort 
zum Wohnen und Arbeiten sowie ein attraktiver Standort für die Wirtschaft 
 
Sie fühlen sich berufen, den weiteren Aufbau des Digital & Innovation Campus 
Thurgau (DICT) inhaltlich mitzugestalten, tatkräftig anzupacken und den 
anschliessenden operativen Betrieb versiert zur führen. Mit dem Wachstum des 
Campus’ wachsen das Netzwerk, die Zahl der Mitwirkenden sowie die Gruppe von 
Unternehmen und Organisationen, die vom Campus profitieren werden. 
 
 
 



 

 
 
Als geschäftsleitende Person obliegt Ihnen in den ersten Monaten der Aufbau des 
Campus nach vorliegenden Konzepten, welche Sie aktiv mitprägen können. Danach 
steht der regelmässige Betrieb bzw. das Wachstum des Campus im Fokus.  
 
Sie übernehmen inhaltliche und betriebswirtschaftliche Verantwortung und 
tauschen sich regelmässig mit dem Stiftungsrat (Verwaltungsrat) zu den erreichten 
Meilensteinen aus. Der Stiftungsrat steht Ihnen unterstützend zur Seite und gibt 
die strategische Stossrichtung vor. 
 
 
So bringen Sie den Campus zum Erfolg:  
 

• Sie bauen mit den ersten definierten Partnern (TIDIT, PHTG, 
Technologieforum und Startnetzwerk) aktive Kooperationen und konkrete 
Dienstleistungen auf. Im Lauf der Zeit sollen neue passende Partner 
dazukommen. 
 

• Sie führen den operativen Betrieb des Campus und orientieren sich an 
Meilensteinen, um das Projekt erfolgreich zu machen. 
 

• Sie entwickeln und erschliessen neben der bestehenden 
Anschubfinanzierung neue Ertragsquellen, die den längerfristigen Betrieb des 
DICT eigenständig sicherstellen. Dabei positionieren und verkaufen Sie die 
Dienstleistungen des Campus erfolgreich am Markt. 
 

• Sie pflegen regelmässig den inhaltlichen Austausch mit Unternehmen, 
erkennen deren Bedürfnisse und bringen diese mit Innovationstreibern oder 
Forschungsinstitutionen zusammen, die in den Schwerpunktthemen des 
DICT aktiv sind. 
 

• Sie positionieren den Campus aktiv und wahrnehmbar in der Öffentlichkeit, 
der Politik und den Medien und verlinken den DICT in den relevanten 
nationalen (Innovations-)Netzwerken. 
 

• Sie arbeiten mit der Geschäftsführung des TIDIT zusammen, um die 
Dienstleistungen des Instituts optimal in der Ostschweizer KMU-Welt zu 
platzieren. 
 

• Sie sind das Gesicht des Campus, haben hohe Gastgeberqualitäten und es 
bereitet Ihnen Freude, die Campusräume zu unterhalten, zu vermieten und 
ggf. zu erweitern. 

 
• Sie schaffen im Thurgau zusammen mit dem Projektteam ein neues 

Innovationsumfeld, das spürbar Impulse setzt und Vertrauen weckt. 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Das bringen Sie für diese Rolle mit:  
 
Sie sind eine Führungspersönlichkeit mit einem technologischen / innovativen 
Hintergrund und ein/e ausgewiesene/r Teamplayer/in. Mitdenken, weiterdenken, 
zusammenführen und gestalten, was einen erfolgreichen Innovationscampus 
ausmacht, sehen Sie als spannende Herausforderungen.  
 

• Hochschulabschluss in Wirtschaft-, Ingenieur- oder Naturwissenschaften mit 
praktischer Erfahrung in der Innovationswelt 

• Führungs- und Entscheidungsstärke / Bereitschaft zur Übernahme von 
Verantwortung 

• Macher/in, der bzw. die anpackt und gewohnt ist, Strategie und Konzepte in 
konkrete Umsetzung zu giessen 

• Fähigkeit, eine neue Institution aufzubauen, operativ zu führen und die 
Zusammenarbeit mit dem Stiftungsrat gewinnbringend einzusetzen 

• Unternehmerisches Denken und betriebswirtschaftliches Handeln / 
Erfahrung in der Entwicklung von Geschäfts- bzw. Ertragsmodellen 

• Erfahrung und Affinität zu neuen Technologien und richtungsweisenden 
Innovationen 

• Gutes Netzwerk zur Thurgauer KMU-Welt und Zugang zur Hochschulwelt, die 
um den Thurgau existiert 

• Kenntnis des Ostschweizer Wirtschaftsraums 
• Interesse / Zugang zu internationalem Umfeld (EU) 
• Sehr gut deutsche und englische Sprachkenntnisse 

 
 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann reichen Sie Ihre vollständige Bewerbung in digitaler Form ein. Für weitere 
Infos oder bei Fragen steht Ihnen Jérôme Müggler, DICT-Projektleiter und Direktor 
der Industrie- und Handelskammer Thurgau zur Verfügung: 
 
Mail: direktion@ihk-thurgau.ch / Tel: 071 626 30 93 


