V'NAE

Bereichsleitung 80 - 100% (m/w/d)

Von unserem Kunden, einem Dienstleistungsunternehmen mit gesellschaftlicher Relevanz
im Kanton Thurgau, wurden wir im Rahmen einer diskreten Nachfolgeregelung mit der
gezielten Besetzung dieser SchlUsselposition beauftragt. Du verfugst Uber langjéhrige
Berufs- und FUhrungserfahrung und méchtest diese gezielt in einem sinnstiftenden Umfeld
einbringen? Du gestaltest Strukturen, entwickelst Angebote weiter und sorgst gemeinsam
mit deinem Team dafir, dass Menschen im Alltag wirkungsvoll unterstUtzt werden.,

Deine Aufgaben:
e FUhrung und Weiterentwicklung eines eingespielten, interdisziplindren Teams
o Sicherstellung eines wertschétzenden, klar strukturierten Arbeitsumfelds
o Gewdhrleistung eines reibungslosen operativen Betriebs
o Weiterentwicklung bestehender Dienstleistungen mit Blick auf gesellschaftliche
Verédnderungen
e Planung und Umsetzung nachhaltiger Angebote
o Mitgestaltung der strategischen Ausrichtung des Bereichs
o Verantwortung fUr Qualitét, Prozesse und kontinuierliche Verbesserung
o Steuerung der finanziellen Mittel inklusive Budgetverantwortung
o Sicherstellung effizienter und nachvollziehbarer Abléufe
e Zusammenarbeit mit internen Fachstellen sowie externen Partnern und Behdrden
o« Vertretung des Bereichs in Gremien und Arbeitsgruppen

Dein Profil
e« Mehrjahrige FUhrungs- und Berufserfahrung, idealerweise im Sozialwesen, in der
offentlichen Verwaoltung oder in einem vergleichbaren Umfeld
o Ausgepragtes Verstandnis fUr organisatorische Abldufe und Strukturen
o Erfahrung in der Weiterentwicklung von Dienstleistungen oder Angeboten
e« Hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsstérke und Verlésslichkeit
o Ruhige, I6sungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise
e Freude daran, Verantwortung zu Ubernehmen und langfristig zu wirken

Das erwartet dich
e Eine verantwortungsvolle Position mit gesellschaftlichem Mehrwert
o Ein stabiles Umfeld mit Gestaltungsspielraum
o FEinengagiertes, erfchrenes Team
o Zeitgemdsse Anstellungsbedingungen und Entwicklungsméglichkeiten

Wenn du an dieser spannenden Herousforderung interessiert bist, freuen wir uns auf deine
Bewerbung. Melde dich gerne bei Daniel Weibel unter +41 71 510 06 16 oder per
Mail d.weibel@pizrecruiting.ch.
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