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Im Johanneum leben Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Lernbehinderungen und/oder
geistiger Behinderung oder Entwicklungsstdérungen. Sie besuchen die Sonderschule, klaren
ihre Berufswahl ab, absolvieren eine Ausbildung, arbeiten in den Werkstdtten oder besuchen
ein Tagesstrukturangebot.

In der mechanischen Werkstatt bieten wir rund sechs Menschen mit einer Beeintrachtigung
einen geschitzten Arbeitsplatz und zwei Ausbildungsplatze an. Wir ermdglichen sinnvolle Ta-
tigkeiten wie Montage-/und Maschinenarbeiten und bieten eine geregelte Tagesstruktur. Mit
dem modernen Maschinenpark kdnnen wir bohren, Gewinde schneiden, rollen, frasen, drehen,
reiben, richten, senken und Weiteres. Wir bearbeiten mehrheitlich Metalle und Kunststoffe.
Die betreuten Mitarbeitenden stehen dabei im Mittelpunkt.

Zur Unterstltzung unseres Mitarbeiterteams suchen wir per 01.08.2024 einen

Mitarbeiter (m/w) mech. Werkstatt 80-100%

Ihr Profil:
- Abgeschlossene Berufslehre (EFZ) im Bereich Mechanik

Mehrjahrige Berufserfahrung

Idealerweise verfiigen Sie Uber Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Menschen mit

einer Beeintrachtigung

Teamfahig, belastbar, flexibel, sozialkompetent und Iésungsorientiert

Selbstandige, genaue und zuverlassige Arbeitsweise

Sie haben einen guten mindlichen, sowie schriftlichen Sprachausdruck in Deutsch und

gute Office Kenntnisse

Ihre Aufgaben:

- Betreuen und unterstitzen der betreuten Mitarbeitenden in der mechanischen Werk-
statt und gegebenenfalls als Aushilfe in den Industriewerkstatten
Es besteht die Mdglichkeit die Berufsbildungsverantwortung fir die Lernenden in der
mechanischen Werkstatt zu ibernehmen
Betreuen und begleiten von Lernenden bei der Ausbildung
Journalfiihren Uber die Zusammenarbeit mit unseren betreuten Mitarbeitenden und
Lernenden
Unterstitzen des Werkstattteams bei agogischen und administrativen Aufgaben und
Prozessen

Wir bieten:
- Abwechslungsreiche Aufgaben, bei denen Ihre Ideen und Kreativitat gefragt und er-
winscht sind
Zusammenarbeit in einem kompetenten, engagierten und aufgestellten Team
Moderne Infrastruktur in l[dndlicher Umgebung und attraktive Anstellungsbedingungen
Interne und externe Weiterbildungsmaéglichkeiten

Interessiert? Erstfragen beantwortet Ihnen gerne Roland Pedrett, Abteilungsleiter Arbeit, Be-
rufsbildung und Integration, Telefon 071 995 52 02

Ihre Bewerbung senden Sie bitte vorzugsweise an bewerbung@johanneum.ch oder per Brief-
post an: Johanneum, Personaldienst, Patricia Defila, Postfach 93, 9652 Neu St. Johann.



