H Hemag Nova AG

Switzerland

Wir, das ist die bereits in zweiter Generation inhabergefihrte Hemag Nova AG, betatigen uns schweizweit als breit
aufgestellter Vollsortimentsanbieter des Genussmarkts. Unter den von uns bedienten Produktsegmenten finden sich
beispielsweise Tabakwaren, Shisha-Produkte, sowie Headshop- und E-Zigaretten-Artikel. Wir, dass steht fir eine
starke Gemeinschaft von rund 50 Mitarbeitenden, die ein schweizweites Unternehmensnetz bilden, welches sowohl
flr unsere B2B- wie auch fiir unsere B2C-Kunden in taglichem Engagement alles dafiir tut, das bestmdogliche Erlebnis
zu gewahrleisten.

Zum Ausbau unseres Teams in Aadorf suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung Verstarkung als:

Du bist mit Worten wie laaS, SDN und Virtualisierung vertraut und kennst den Unterschied zwischen der Public, einer
Private, sowie einer Hybrid-Cloud. Du kannst Dich erfolgreich in neue Themen einarbeiten und Gbernimmst gerne
eine zentrale Rolle bei deren Evaluation, sowie Einflihrung & Operationalisierung. Durch Deine aktive Rolle in der
gesamten IT, trédgst Du massgeblich zum Unternehmenserfolg bei.

Konkret erwarten Dich die folgenden Tatigkeiten:

e Application & Life Cycle Management der gesamten Anwendungslandschaft wie ERP, vSphere, Microsoft
Active Directory Infrastructure, MS 365, Storage- & Backup-Lésungen, Atlassian Produkte (Confluence, usw.),
AWS/Azure Cloud Instanzen, uvm.

e User & Rights Management (IAM) ADS/MS 365, inkl. SSO & Federated Identity fiir Drittanwendungen/-
Produkte unter Einhaltung von Rollenkonzepten

e Monitoring der gesamten IT-Landschaft, inkl. Problem- & Fehlerbehebung

e Infrastructure Operations, z.B. Network, Security Appliances, Windows & Linux, VMware, Drucker, usw.

e System- & Datenbankadministration, sowie —Pflege und fortlaufende Performance-Optimierungen

e System Engineering & Integration, inkl. Scripting (z.B. PowerShell)

e Workplace, Patch, Policy & Compliance Management basierend auf Active Directory & MS
365/InTune/Windows Defender/usw.

e IT Security & Risk Management

e Enterprise & System Architecture

e |T-Support (L1 & L2) In-House, sowie fiir unsere Ladengeschafte & Partner (auch vor Ort)

e Vendor & Service Provider Koordination & Management

e Unterstiitzung bei strategischen Themen und Projekten und Durchfiihrung von IT-Projekten inkl. Ubernahme
Verantwortung/Lead

e Betreuung von IT-Infrastrukturen, vom Netzwerk Gber Virtualisierungs-Layer, bis hin zum Application
Management (OnPremise & Cloud)

e Betreuung von Windows und Linux Serversystemen, Workplaces, Druckern und sonstigen IT-Arbeitsmitteln

Du verfiigst tiber eine solide IT-Ausbildung, vorzugsweise auf Hochschulniveau, und konntest bereits fiinf oder mehr
Jahre an Berufserfahrung sammeln. In dieser Zeit hast Du Dir ein breites IT-Know-How aufgebaut und weder
Windows noch Linux stellen Dich vor grosse Herausforderungen. Und da wir uns im Bereich IT bewegen, erlaubt es
Deine Einsatzbereitschaft, dass wir auch mal neben 5x8 auf Dich zdhlen kdnnen, so denn dies notwendig sein sollte.

Wichtig sind uns aber auch:

e Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten, sodass wir gemeinsam die IT stetig voranbringen kénnen

e Eine auf Deiner Neugierde und Leidenschaft zur IT basierende Lernbereitschaft, welche Dein breites Know
How stets Up-To-Date halt

e Muttersprachliche Kommunikation auf Deutsch, in Wort und Schrift und Du hast keine Muhe, Dich auf
Englisch zu verstandigen

Weitere Pluspunkte wirst Du bei uns sammeln, wenn Du uns davon tiberzeugen kannst, dass Du:

e inder Lage bist, [T-Initiativen zu verantworten und eigenstandig zu bewirtschaften, bis zum erfolgreichen
Abschluss

e (ber Erfahrung und Fahigkeiten in den Bereichen Software Engineering, Business Analytics & Requirements
Engineering verfigst, und agile Projekt- und Entwicklungsmethoden keine Fremdworter fiir Dich sind

e dank Deinem offenen und freundlichen Wesen in der Lage bist, Dich gut in ein Team zu integrieren.

e in stressigen Situationen den Uberblick behiltst und weiterhin in der Lage bist, Deine gewohnten
Umgangsformen aufrecht zu erhalten

Damit Du Dich in unserem dynamischen Umfeld so richtig wohl bei uns fiihlst, darfst Du Dich darauf verlassen, dass
wir Dir ein modernes Arbeitsumfeld bieten, in welchem:

e Du mit einem Team zusammen arbeitest, welches sich, gepragt von Innovation und Kreativitat, seine
Startup-Mentalitat ein ganzes Stlick weit erhalten hat

e Hoflich und respektvoll, sowie offen mit Dir umgegangen wird

e Du Dich nicht mit Hierarchien auseinandersetzen musst, denn die sind bei uns ohnehin minimal

e Du neben unseren attraktiven Anstellungsbedingungen auch in den Genuss kommst, Dich weiterentwickeln
zu kénnen

e Duldeen und Deine ganz eigene Kreativitat nicht nur kundtun kannst, sondern vielmehr sollst

e Du Dich auf eine moderne und zukunftsorientierte IT verlassen kannst

e Du Dich auf unsere Unternehmensstabilitdt und -Zuverldssigkeit als Arbeitgeber vertrauen kannst

Wir sind professionell, aber nicht verkopft. Wir sind Trendjager und Trendsetter. Nicht zuletzt, deshalb zahlen unsere
Onlineshops jeweils zur Nummer Eins am Schweizer Markt. Mehr Informationen zu unserem Unternehmen findest
Du z.B. in unserer Imagebroschiire und in unseren Onlineshops:

e www.hemagnova.ch
e www.e-zigarette.ch
e www.insmoke.ch

e www.shisha-koenig.ch
e www.wernersheadshop.ch

Bist Du bereit ein Teil unseres Teams zu werden? Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen inklusive
Motivationsschreiben per E-Mail. Fiir Deine vorgangigen und anschliessenden Fragen hat unser CIO Dirk Alexander
Schéfer (Telefon direkt: +41 (52) 521 21 70 / E-Mail: d.schaefer[@]hemagnova.ch) immer ein offenes Ohr.
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