
 

 

Als generalistisch tätige, mittelgrosse Treuhandgesellschaft suchen wir eine motivierte Verstärkung zur 

Erweiterung unseres bestehenden Teams. Entsprechend bieten wir einer geeigneten Person per 1. April 2025 

oder nach Vereinbarung eine 

Chance zur Weiterentwicklung 
Treuhand Sachbearbeiter*in / Junior Mandatsleiter*in / 80-100% 
 

 

Verfügst du über einige Jahre Berufserfahrung im Treuhand, Rechnungswesen oder Steuerbereich und bist du 

im Besitz eines eidg. Fachausweises im Treuhand oder Finanz- und Rechnungswesen oder allenfalls bereits in 

Ausbildung zu einem höheren Fachdiplom? Arbeitest du gerne exakt, selbständig und eigenverantwortlich und 

würdest du dich als Person mit sehr guten kommunikativen Fähigkeiten, mit einem ausgeprägten Zahlenflair 

und zudem einem dienstleistungsorientierten Berufsverständnis bezeichnen? Dann freuen wir uns schon jetzt, 

dich kennenzulernen. 

 

Es erwartet dich eine spannende, abwechslungsreiche und langfristig orientierte Anstellung mit einem hohen 

Grad an Selbständigkeit und Eigenverantwortung. Unsere Kunden aus einem breitgefächerten Portfolio freuen 

sich auf deine Unterstützung unter anderem in den Bereichen Finanz- und Rechnungswesen, Steuern, Lohn und 

Sozialversicherungen, Wirtschaftsprüfung sowie allgemeiner Unternehmensberatung.  

 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freut sich Pascal auf deine digitalen Bewerbungsunterlagen per E-Mail 

an pascal.weber@dietreuhandexperten.ch und steht dir bei Fragen gerne auch telefonisch zur Verfügung. 

Welche Rahmenbedingungen & Benefits erwarten dich 

 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen einer 40h Woche (inkl. Möglichkeit zu Homeoffice) tragen zu einer 

gesunden Work-Life-Balance bei 

 5 Wochen Urlaub pro Jahr zudem bezahlte Brückentage (z.B. Auffahrtsfreitag, Heiligabend, Silvester) 

 Grosszügiger und heller Einzelarbeitsplatz mit Sitz-/Stehtisch, zwei Bildschirmen und moderner Infrastruktur 

 Aufenthaltsraum mit Kühlschrank, Ess- und Kochmöglichkeit, sowohl Mineralwasser als auch Kaffee stehen 

kostenlos zur Verfügung 

 Arbeitsort in Gehdistanz zum Bahnhof sowie kostenlose firmeneigene Parkplätze in überdachtem Parkhaus 

 Eingespieltes Team mit grosser Hilfsbereitschaft sowie monatlicher Teamabend in verschiedensten Formen 

 Aktive Förderung und Unterstützung der beruflichen Weiterbildung (Ausbildungskosten gehen zu unseren 

Lasten und es darf die Hälfte der Schulzeit als Arbeitszeit erfasst werden) 

 Bei entsprechender Eignung und Interesse Entwicklungspotenzial in Richtung Mandatsleitung inkl. 

Kaderfunktion 
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