e

alder + eisenhut

sport bUhnen

Alder + Eisenhut AG, ist seit Uber 135 Jahren der fiihrende Schweizer Anbieter flr Turnhallenausstat-
tungen, Sportgerate sowie Bihnenbau und Blhnentechnik. Wir sind ein traditionsreiches Unterneh-
men mit Sitz in Ebnat-Kappel und verbinden starke Marktprasenz, hohe Fertigungskompetenz und
langjahrige Kundenbeziehungen mit einer klaren Zukunftsorientierung.

Im Zuge einer Nachfolgeplanung suchen wir eine erfahrene und pragmatische Fuhrungspersonlich-
keit, die die Produktionsorganisation gemeinsam mit der Geschaftsleitung aktiv weiterentwickelt und
die nachsten Entwicklungsschritte mitgestaltet.

Leiter Produktion, Mitglied der Geschaftsleitung (w/m/d)

Hauptaufgaben:

e FlUhrung der Abteilung Produktion fur beide Geschéftsfelder Sport und Blihne mit rund 75 Mitar-
beitenden

¢ Leitung und Coaching der Teams Supply Chain (Einkauf, Avor, Logistik), Produktion und Montage

¢ Als Mitglied der Geschéftsleitung Férderung und Vertretung der Gesamtinteressen des Unterneh-
mens

o Weiterentwicklung und Kompetenzsteigerung der 2. Filhrungsstufe

¢ Verantwortung flr den zentralen Wertschépfungsprozess von Einkauf bis Montage

¢ Sicherstellung einer effizienten Produktion hinsichtlich Termine, Kosten, Qualitat fir das Projekt-
und Seriengeschaft

o Strategische Weiterentwicklung der Produktion im Hinblick auf Automatisierung und Digitalisie-
rung

¢ Koordination mit Schnittstellen-Abteilungen (Projektgeschéaft, Technik)

o Aktives Foérdern und Fordern der Begeisterung und Verstandnis flr Lean Management

Anforderungen:

e Abgeschlossene hdhere Ausbildung (héhere Fachausbildung oder Fachhochschule) oder ent-
sprechende abgeschlossene technische, handwerkliche Berufslehre mit Weiterbildung

e Langjahrige Berufserfahrung als Produktionsleiter im Anlagenbau oder bei einem Systemanbie-
ter

e Ausgewiesene Fihrungskompetenz in mehrstufiger Teamflihrung

e Erfahrung in mindestens einem der folgenden Fertigungsbereiche: Metallverarbeitung, Holzver-
arbeitung und/oder Textilverarbeitung

¢ Idealerweise Kenntnisse in der Elektroplanung und Automation sowie Erfahrung im Changema-
nagement und Kulturveranderungen

e Vertraut mit der Anwendung der Lean Methodiken

e Zukunftsorientiert und fortschrittlich in der Denkweise, Personlichkeit, die Entwicklung vorantrei-
ben und Innovationen férdern will
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o Teamplayer, der auf allen Stufen gut mit anderen interagieren kann und mit unterschiedlichen
Menschen gut zusammenarbeiten kann

o Wille, Verantwortung zu Glbernehmen und die Firma aktiv mitzugestalten
o Bereitschaft zu regelmassiger Prasenz vor Ort, idealerweise Wohnsitz in Fahrdistanz

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung! Senden Sie lhre Unterlagen an Philipp Ma-
thieu, Managing Partner, Viavanta AG unter philipp.mathieu@viavanta.ch



