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OBERWAID

DAS HOTEL. DIE KLINIK.

Wir suchen per 01. August 2026 oder nach
Vereinbarung ein/e

Medizinische/r
Praxisassistent/in 30-40%

Das Beste aus zwei Welten. Modeme Medizin und erstklassige Hotellerie.

In einem dynamischen Umfeld, das von Wertschatzung und Innovationsgeist gepragt
ist, arbeiten interdisziplindre Teams aus den Bereichen Medizin und Hotellerie Hand in
Hand. So entsteht ein spannender Diskurs im taglichen Arbeitsumfeld. Wir schaffen
Raum fiir individuelle Bediirfnisse und bieten attraktive Anstellungsbedingungen.

IHRE AUFGABEN UND PERSPEKTIVEN

Empfang und Betreuung unserer Patientinnen und Patienten am Medical Center
Diagnostische Tatigkeiten wie Blutentnahmen und Laborbestimmungen,
(Belastungs-)EKG, Lungenfunktionspriifung und Spiroergometrie,
Knochendichtemessung sowie Check-Up’s

Unterstiitzung und Assistenz wahrend arztlichen Interventionen wie Ultraschall,
Echokardiographie, Pleurapunktionen oder im Wundmanagement

Durchflihrung von administrativen Tatigkeiten (Abrechnungskontrolle,
Qualitatssicherung)

Aktive Teilnahme an den interdisziplindren Rapporten

IHR PROFIL

Abgeschlossene Ausbildung als Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ
Berufserfahrung, idealerweise im Bereich Rehabilitation oder Klinik
Ausgepragte Qualitats- und Dienstleistungsorientierung mit hohem Anspruch an
die eigene Arbeit

Teamplayer mit echter Freude an interdisziplinarer Zusammenarbeit und
gemeinsamem Erfolg

Eigenverantwortliche, initiative Personlichkeit mit starkem
Verantwortungsbewusstsein

Stilsichere Kommunikation in Wort und Schrift sowie sicherer Umgang mit
gangigen IT-Tools

DARAUF DURFEN SIE SICH FREUEN

Umfassende Einarbeitung in das spezialisierte Tatigkeitsfeld

Ein motiviertes und eingespieltes Team aus drei weiteren Mitarbeitenden
Planung, Organisation und Koordination der Termine durch ein separates Team
der medizinischen Disposition

Wertschatzende und inspirierende Arbeitsatmosphére in einer Institution mit
hervorragender medizinischer und raumlicher Ausstattung und gehobener
Hotellerie

Maoglichkeit von bis zu sieben Wochen Ferien pro Jahr mit dem «Stressgestinder
Arbeiten» Modell. Zusatzlich bezahlte Umkleidezeit in Form von bis zu drei
weiteren Ferientagen

Kostenlose Mitarbeitenden-Parkplatze, Mitarbeitenden-Kantine, Berufsbekleidung
und Wascheservice, sowie diversen internen und externen Vergunstigungen und
Angeboten

Flihlen Sie sich angesprochen? Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen Gber
das Bewerbungsformular oder auf jobs@oberwaid.ch.

Fur inhaltliche Fragen steht Ihnen Frau Nadine Bliecheler, Leiterin Pflege Somatik unter
Nadine.Bueecheler@oberwaid.ch gerne zur Verfligung.

Frau Nicole Hutter
Personalfachfrau
jobs@oberwaid.ch
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