
 

swiss made 

Kompetenz für Schutz und Sicherheit 

 

 

 

Wir entwickeln und produzieren als weltweiter Technologieführer hochmobile Radfahrzeuge von 5-40 Tonnen. Für 

die Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n 
 

SAP Key User Supply Chain / Einkauf (m/w/d) | 100%  
 

Das bieten wir Ihnen 

 Ein spannendes und vielseitiges Aufgabengebiet mit Schnittstellen zu internen und externen Kunden im In- und Ausland 

 Enge Zusammenarbeit mit Programmen, Lieferanten und Logistikpartnern 

 Raum für Eigeninitiative, Gestaltungsspielraum und Entwicklungsmöglichkeiten in einem dynamischen Umfeld 

 Attraktive Anstellungsbedingungen, z. B. Übernahme des Arbeitsunfallversicherungsanteils, 
Krankentaggeldversicherung, Treibstoffvergünstigungen, Beteiligung an ÖV-Abonnements u.v.m. 
 

Das sind Ihre Aufgaben 

 Betreuung und Unterstützung der SAP-Anwender im 
Einkauf (First-Level-Support) in Zusammenarbeit mit 
den SAP Superuser 

 Aktive Mitwirkung bei der Migration auf SAP S/4HANA 

 Analyse, Dokumentation und Optimierung von 
Geschäftsprozessen in enger Zusammenarbeit mit den 
operativen Abteilungen 

 Schulung neuer Mitarbeiter in Zusammenarbeit mit den 
Superuser im Umgang mit SAP MM 

 Pflege und Optimierung von Einkaufsstammdaten 
(Lieferanten, Materialien, Konditionen) 

 Erstellung und Pflege von Dokumentationen, 
Arbeitsanweisungen und Schulungsunterlagen 

 Zusammenarbeit mit der IT-Abteilung und externen 
SAP-Beratern 

 Unterstützung bei der Integration und Nutzung neuer 
Tools und Prozesse 

Das bringen Sie mit 

 Abgeschlossene kaufmännische oder technische 
Ausbildung oder Studium im Bereich Wirtschaft oder IT 

 Erfahrung als Key User im Bereich MM zwingend, 
Erfahrung im PP und WM von Vorteil 

 Mehrjährige Berufserfahrung als Einkäufer und Umgang 
mit SAP 

 Verständnis für Einkaufsprozesse und Supply Chain 
Management 

 Erfahrung in der Stammdatenpflege und 
Prozessoptimierung 

 Kommunikationsstärke und Fähigkeit zur Schulung von 
Kollegen 

 Analytisches Denken und strukturierte Arbeitsweise 

 Erfahrungen in der Leitung von kleinen IT-Projekten von 
Vorteil 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Senden Sie uns Ihren CV unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie das aktuelle Arbeits- bzw. Zwischenzeugnis 
an jobs@gdels.com. Ein Motivationsschreiben ist bei uns freiwillig.  
Fachliche Fragen beantwortet Ihnen Beate Obermeyer, +41 71 677 56 67. Für weitere Auskünfte steht Ihnen Nikolina 
Michel gerne zur Verfügung, +41 71 677 35 69.  
 
Von Postbewerbungen bitten wir abzusehen. 
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