
PERFEKTION AUF HÖCHSTEM NIVEAU 

 
Fritz Schiess AG ist ein führendes und international agierendes Präzisionstechnik-
Unternehmen im Bereich des Feinschneidens. Die revolutionäre Erfindung des 
Feinschneidens durch Fritz Schiess-Forrer im Jahre 1920 und das weltweit erste auf 
Kundenwunsch gefertigte Feinschneidteil, welches noch heute das Firmenlogo ziert, erfüllt uns 
mit Stolz. Der Innovationsgeist des Gründers ist eine durch die vierte Generation bewusst 
gepflegte Facette der aktuellen Firmenkultur und ein Grundpfeiler des heutigen 
Unternehmenserfolges. 

Zur Verstärkung unseres Finanz- und HR-Teams suchen wir per sofort oder nach 
Vereinbarung eine/n: 
 

Leiter/in Rechnungswesen und HR 100% (m/w) 
 

Ihre Aufgaben 

• Verantwortung für die Finanz-, Anlagenbuchhaltung sowie Kostenrechnung 

• Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen nach OR 

• Führung und Weiterentwicklung des Management Reports 

• Unterstützung im Budget- und Forecast-Prozess inkl. Validierung 

• Kontaktperson für Revision, Banken, Behörden und externe Partner 

• Laufende Optimierung bestehender Abläufe und Kontrollmechanismen 
  

• Verantwortung für die Personaladministration und Lohnverarbeitung 

• Sicherstellung und Weiterentwicklung sämtlicher HR-Prozesse sowie Erstellung 
von Analysen und Auswertungen für das Management 

 
Ihr Profil 

• Kaufmännische Grundbildung und betriebswirtschaftliche Weiterbildung  

• KMU-Praktiker mit einigen Jahren Berufserfahrung im Finanz- & Industriebereich  

• Hohe Zahlen- & IT-Affinität und ausgeprägte analytische Fähigkeiten 

• Sozialkompetenz, Diskretion und Durchsetzungsvermögen 

• Vernetztes Denken und unternehmerisches Handeln 

• Leidenschaft für prozessuale und operative Fragestellungen in der Finanz- und 
Kostenrechnung  

• Stilsichere Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse 
 

 

Wir bieten 

• Einen sicheren und interessanten Arbeitsplatz bei einem etablierten, innovativen 
und international tätigen Schweizer Familienunternehmen 

• Langfristige Perspektiven sowie spannende Entwicklungsmöglichkeiten  

• Attraktive Anstellungskonditionen und mindestens 5 Wochen Ferien 

Wie bewerben 

Haben wir dein Interesse geweckt? Wenn ja, so sende deine kompletten 
Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben / Lebenslauf / Diplome und Arbeitszeugnisse) 
an: hr@fschiess.com 

Für Fragen stehen wir dir unter 071 987 67 67 gerne zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Dich! 

mailto:hr@fschiess.com

