
Möchtest du einer verantwortungsvollen und sinnstiftenden Aufgabe nachgehen? Wir sind 
als kompetente Dienstleisterin für Sozialversicherungen die persönliche und verlässliche 
Partnerin in besonderen Lebenslagen. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine 
aufgeschlossene und engagierte Persönlichkeit als

Sachbearbeiter:in Invalidenversicherung 
80 - 100% (m/w/d)

Abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit
In dieser vielseitigen Funktion bist du verantwortlich für die Abklärung und Bearbeitung von 
Leistungsansprüchen der Invalidenversicherung im Bereich berufliche Massnahmen sowie 
Renten. Du führst deine Fälle selbstständig und ganzheitlich – von der Anmeldung bis zum 
Entscheid – und behältst dabei stets den Überblick über komplexe Zusammenhänge. 

In enger Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern wie dem Regional Ärztlichen 
Dienst, der Eingliederung, dem Rechtsdienst, Arbeitgebern sowie Ärztinnen und Ärzten 
koordinierst du die notwendigen Schritte. Zu deinem Aufgabenbereich gehört zudem das 
Verfassen von Vorbescheiden und Verfügungen sowie das Einholen, Prüfen und sorgfältige 
Analysieren medizinischer und beruflicher Unterlagen. Darüber hinaus bringst du dich aktiv 
in die Qualitätssicherung ein und wirkst an der kontinuierlichen Weiterentwicklung von 
Prozessen mit.

Idealerweise bringst du mit
• Kaufmännische Grundausbildung (Profil E oder M bzw. gleichwertige Handelsschule)
• Erfahrung im Bereich Sozialversicherungen, idealerweise Invalidenversicherung
• Alternativ: fundierte Erfahrung in einem vergleichbaren Umfeld (z. B. Unfallversicherung, 

Krankentaggeldversicherung, Case Management)
• Gute schriftliche Ausdrucksweise
• Analytisches Denken und die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte verständlich zu beurteilen
• Selbständige, strukturierte Arbeitsweise, Belastbarkeit und Entscheidungsfreude

Das bieten wir
Wir fördern das Gesundheitsmanagement und stärken den Zusammenhalt im Team mit 
regelmässigen Mitarbeiterevents. Flexible Arbeitsmodelle mit Home-Office-Möglichkeit, 
moderne Infrastruktur sowie gezielte Massnahmen zur persönlichen und fachlichen 
Weiterentwicklung runden unser Angebot ab.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung bis Freitag,  
15. Mai 2026 per E-Mail an: bewerbung@sovar.ch

Weitere Auskünfte erteilt dir gerne unser Teamleiter, Julian Sonderegger 
(Direktwahl 071 354 59 02 oder julian.sonderegger@sovar.ch)

Besuche unsere Website: www.sovar.ch


