e

alder + eisenhut

sport bUhnen

Reconnu dans toute la Suisse, Alder + Eisenhut AG, dont le siége est a Ebnat-Kappel (www.al-
der-eisenhut.swiss), est un fournisseur d'équipements de gymnastique, de sport et de jeu ainsi
que de scenes, y compris la technique scénique. Forte d’'une tradition de plus de 130 ans,
I'entreprise familiale emploie environ 140 personnes et est 'une des principales entreprises
suisses spécialisées dans la technique scénique et théatrale. Notre activité scénique comprend
I'équipement technique de petites et moyennes salles jusqu'aux théatres professionnels. Cela
englobe les installations mécaniques, les commandes d'éclairage, les équipements textiles, la
vidéo, I'électroacoustique et également les installations multimédias.

En raison du développement réussi de I'entreprise, nous recherchons un(e)

Chef de projet scene 80 — 100 % (h/f)

Ce qui t’attend

En tant que chef de projet, tu seras responsable du bon déroulement technique et commercial
des projets scéniques, principalement en Suisse romande. Tu conseilles nos clients, élabores
des concepts et solutions techniques, et prépares les offres ainsi que les soumissions corres-
pondantes. Pendant la phase d'exécution, tu supervises et coordonnes l'avancement du projet
et tassures que les installations soient réceptionnées, que les instructions soient données et
que la facturation soit effectuée correctement. Aprés une période de formation au siége social
d'Ebnat-Kappel, ton lieu de travail est situé a CH-2016 Cortaillod/NE.

Ce qui est important pour nous

Tu es titulaire d’une formation technique complétée par une formation commerciale su-
périeure ou un dipléme équivalent (ES ou HES). Idéalement, tu as déja plusieurs années
d'expérience dans la gestion de projets et une bonne connaissance de la technologie
événementielle et scénique. Tu as une bonne imagination et un flair pour la faisabilité
pratique. Tu lis facilement les dessins techniques et tu es a l'aise avec les programmes infor-
matiques. Ton frangais est impeccable et tes connaissances en allemand te permettent de
communiquer sans probléme avec le siége principal & Ebnat-Kappel.

Ce que nous t'offrons

Nous te proposons un travail intéressant, autonome et varié dans un environnement de travalil
moderne. Une équipe collégiale et engagée t'attend ainsi que des conditions d'embauche at-
trayantes (27 a 35 jours de vacances, des prestations sociales au-dessus de la moyenne, des
conditions d'achat intéressantes, ainsi qu’un véhicule de fonction et divers autres avantages).
Tu souhaites faire partie de notre success story ? Dans ce cas, nous nous réjouissons de
recevoir ton dossier de candidature, que tu peux envoyer de préférence par voie €lectronique
a jobs@alder-eisenhut.swiss.

Martina Hug se fera un plaisir de répondre a tes éventuelles questions au +41 71 992 20 87.



