
Wir suchen per 1. Januar 2027 einen
Mitarbeiter Technischer Dienst (m/w/d)
Pensum 80% - 100%

Sie glauben daran, dass jeder Einzelne einen wertvollen Beitrag leisten kann und Sie unterstützen Ihre Kolleginnen und
Kollegen ihr volles Potenzial zu entfalten? Ihnen ist wichtig, in einem starken Team welches, einen wertschätzenden Um-
gang pflegt, zu arbeiten? Eine flache Hierarchie welche Ihre Individualität respektiert und fördert ist für Sie unerlässlich?
Wenn Sie sich in unseren Werten wiedererkennen, sind Sie die richtige Persönlichkeit für uns.

Werden Sie Teil der Menschen, denen unsere Bewohnerinnen und Bewohner vertrauen. Sie ermöglichen ihnen ein selbst-
bestimmtes Leben und werden fester Bestandteil ihres sozialen Umfeldes.

Was Sie erwartet:
Unterstützung beim Unterhalt und bei der Wartung sämtlicher technischer Anlagen
Ausführung von Reparaturarbeiten auf Anweisung des Leiters Technischer Dienst
Mitarbeit bei Zimmerrenovationen und Malerarbeiten
Pflege der Aussenanlagen und Gartenarbeiten
Grund- und Grossreinigung von Allgemeinräumen, Fensterflächen und Aussenbereichen
Mitorganisation und Erledigung diverser Entsorgungsarbeiten
Lagerhaltung und Lagerbewirtschaftung
Dienstfahrten mit und ohne Pensionärinnen und Pensionäre sowie Mitarbeitenden
Mithilfe bei Aktivitäten und Festlichkeiten
Mithilfe bei der Schneeräumung
Unterstützung bei Massnahmen im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Was Sie mitbringen:
Abgeschlossene Lehre zum Fachmann Betriebsunterhalt EFZ oder gleichwertige, handwerkliche Ausbildung
Technisch versiert und IT-affin
Freude und Geschick in der Gartenpflege
Flexibel und vielseitig einsetzbar/ interessiert
Teamplayer, kommunikativ, Freude am Umgang mit älteren Menschen
Führerausweis Kategorie B
Bereitschaft zu gelegentlichen Einsätzen an Wochenenden (Bewohneranlässe)
Wohnort im Umkreis von 15 bis max. 20 Autominuten
Mögliche Piketteinsätze alle 3 Wochen

Was wir Ihnen bieten:
Bei der Planung achten wir darauf, Familie und Arbeit in Balance zu bringen. Ausserdem erhalten unsere Mitarbeitenden
den Einsatzplan bis zu zwei Monate im Voraus. Die Kosten für die Krankentaggeldversicherung sowie die
Nichtbetriebsunfallversicherung übernehmen wir vollständig. Je nach Pensum und Lohn sparen unsere Angestellten
dadurch bis zu Fr. 200.- im Monat. Zudem profitieren sie von vielen weiteren Benefits!

Fühlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung an bewerbung@soemmerli.ch
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Alisa Murtezi, Leitung Personal, unter der Nummer 071 272 18 04 gerne zur Verfügung.
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