
 

Über Gallus 

In unserer führenden Rolle in der 

Druckmaschinenherstellung unterstützen wir 

unsere Kundschaft ganzheitlich im digitalen 

und konventionellen Etikettendruck, sowie im 

Siebdruck. Unser umfassendes Maschinen- 

und Serviceangebot unterstützt sie bei der 

wirtschaftlichen Produktion von Etiketten und 

Verpackungen. 

Werkstattleiter/in 

 

 

PerfoPerformancemanagement 

 

Wir suchen eine engagierte Führungskraft (m/w/d) für die Leitung unserer Produktion 

des Bereichs der Revisionen von Druckmaschinen und Baugruppen sowie die Montage 

von neuen Baueinheiten. Sie stellen eine effiziente Leistungserbringung sicher, erreichen 

qualitative sowie terminliche Vorgaben und sind erster Ansprechpartner für Ihr Team. 

Ihre Herausforderungen 
• Leitung des Werkstattteams inkl. Kapazitätsplanung & Materialkoordination 

• Sicherstellung termingerechter, qualitativer & kosteneffizienter Auftragsabwicklung 

• Überwachung von Produktion & Revision in Bezug auf Qualität, Produktivität & 

Sicherheit 

• Schulung & Weiterentwicklung der Mitarbeitenden 

• Umsetzung & Kontrolle von Sicherheitsmaßnahmen & Betriebsanweisungen 

• Zusammenarbeit mit Einkauf, Logistik, Qualität, Vertrieb & Technik zur 

Prozessoptimierung 

• Verbesserung von Montage- & Prüfprozessen (z. B. Lean-Management, 5S) 

• Teilnahme an Projekten zur Prozessoptimierung & Produkteinführung 

• Durchführung von Funktions- & Qualitätsprüfungen 

• Analyse & Behebung von Störungen 

• Förderung der fachlichen Entwicklung des Teams 

Ihre Stärken 
• Technische Grundausbildung (Polymechaniker, Automatiker) 

• Technische Weiterbildung (z. B. Techniker TS, Industriemeister) 

• Erfahrung in Montage oder Revision von Druckmaschinen 

• Führungserfahrung (bis 12 Mitarbeiter) 

• Sicherer Umgang mit MS-Office & ERP, SAP von Vorteil 

• Selbstständig, zuverlässig, sozial kompetent & durchsetzungsstark 

• Teamfähig, kommunikationsstark & lösungsorientiert 

Ihre Gallus-Benefits 
• Ein eigenverantwortliches Aufgabengebiet mit abwechslungsreichen 

Herausforderungen 

• Marktgerechtes Gehalt mit attraktiven Sozialleistungen 

• 40h/Woche, mind. 5 Wochen Ferien, attraktive Anstellungsbedingungen (GAV 

Swissmem) 

• E-Learnings und Beteiligung an beruflicher Weiterbildung 

• Kulturelle- und Mitarbeitenden-Events 

Wir schätzen eine selbstständige und 

lösungsorientierte Arbeitsweise genauso, wie 

eine Hands-on-Mentality und Teamwork.  

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!

Wenn Sie eine Leidenschaft für technische 

Innovation und Prozessoptimierung haben, 

freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Senden Sie Ihre Bewerbung an 

gallus.hr@heidelberg.com  

oder  

wenden Sie sich bei fachspezifischen Fragen 

gerne an giuseppe.gallelli@heidelberg.com. 

www.gallus-group.com

(m/w/d) 


