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Auf zu neuen Ufern

Unsere Auftraggeberin, eine gréssere Ostschweizer Stadt am Bodensee, befindet sich seit einigen Jahren
im Aufbruch. Dies ist in der baulichen Entwicklung in den privaten und 6ffentlichen Bereichen erkennbar. Um
die anstehenden Aufgaben zu bewaltigen, wurde die zustandige Abteilung «Bau» bereits punktuell verstarkt.
Es stehen mittelfristig weitere Veranderungen bevor. Die Verantwortlichen haben entschieden, die
geordnete Nachfolge des Abteilungsleiters rechtzeitig in Angriff zu nehmen. Wir sind beauftragt, eine
belastbare Personlichkeit zu rekrutieren.

Abteilungsleitung
Bau & Umwelt (80 - 100%)

Sie tragen die Verantwortung fiir die Bereiche Hoch- und Tiefbau, Umwelt und Energie sowie den Werkhof.
Im Vordergrund stehen die fachliche und insbesondere die personelle Fiihrung sowie Entwicklung lhres 30-
kopfigen Teams. Sie fordern den Austausch mit anderen Ressorts sowie den Stabstellen und stehen dem
Stadtrat beratend und kompetent zur Seite. Zu den weiteren Aufgaben gehdren Prozessoptimierungen, die
Einhaltung der geltenden Vorschriften und die Kontrolle des Budgets. Erganzend nehmen Sie Einsitz in
wichtigen Gremien und nehmen so die Rolle als Reprasentant der Stadt wahr.

Was SIE mitbringen

Mehrjahrige Erfahrung im Bauwesen setzen wir fur diese Kaderposition voraus. Mit der Projektleitung sind
Sie vertraut sowie im Planungs-, Bau-, Submissions- und Umweltrecht bestens bewandert. lhr
Leistungsausweis in leitender Position ermdglicht es lhnen, die Bauverwaltung mit Geschick und Weitblick
zu fuihren. Sie bringen Leadership mit und leben «es» vor. Um erfolgreich zu sein, verfiigen Sie Uber eine

technische Ausbildung im Hoch- oder Tiefbau

erganzt mit einer betriebswirtschaftlichen Weiterbildung auf Stufe FH/HF. Personliches Engagement und
Integrationsfahigkeiten zeichnen Sie aus. Dadurch schaffen Sie die nétige Identifikation mit der Gemeinde
und legen die Basis fiir die angestrebte Weiterentwicklung. Sie liberzeugen durch konzeptionelle
Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick, Kommunikationsstarke und Verstéandnis fir Ortsbildthemen sowie
politische Ablaufe. Sattelfeste Deutschkenntnisse runden Ihr Profil ab.

Was IHNEN geboten wird

Sie durfen bei der Entwicklung der Stadt eine Schlisselposition Gbernehmen und die Zukunft mitgestalten.
Im Weiteren bietet hnen die Arbeitgeberin attraktive Anstellungsbedingungen.

K&nnen Sie die gewiinschten Fach- und Fithrungskompetenzen vorweisen? Dann freuen wir uns auf
lhre Online-Bewerbung auf www.humanrelations.ch oder per E-Mail an urs.eberle@humanrelations.ch.
Absolute Diskretion ist garantiert.
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