
 
 
In der Schulstiftung Glarisegg finden 50 normalbegabte Kinder und Jugendliche mit komplexen 

Biografien und einem anspruchsvollen Sozialverhalten ein heil- und sozialpädagogisches 

Förderangebot. Die Hauptaufgabe ist die Bildung und Förderung, Erziehung und Betreuung dieser 

Kinder und Jugendlichen.  

 

Aufgrund einer bevorstehenden Pensionierung des heutigen Stelleninhabers sind wir beauftragt, eine 

unternehmerisch denkende, humorvolle und erfahrene Führungspersönlichkeit zu gewinnen. 

 

Für unserer Einrichtung suchen wir per 1. August 2025 eine / einen 

Gesamtleiterin / Gesamtleiter (80- 100%) 

 

Gemeinsam mit der Geschäftsleitung bestehend aus Schulleitung, Pädagogischer Leitung und Leitung 

Fachstelle Intensivbegleitung und Förderung sind Sie verantwortlich für den Gesamtbetrieb. Darüber 

hinaus umfasst Ihre Tätigkeit die Umsetzung der Leitbild-Grundsätze, die Leitung von Projekten sowie 

die Öffentlichkeitsarbeit und Vertretung der Schulstiftung Glarisegg gegenüber Behörden und 

Fachstellen. Sie fördern die Zusammenarbeit der Bereiche und arbeiten eng mit Eltern, Behörden, 

Fachstellen und Institutionen zusammen. Sie leiten Sitzungen und vertreten die Anliegen der 

Geschäftsleitung im Stiftungsrat. Zu Ihren Aufgaben gehören des Weiteren das Finanz- und 

Qualitätsmanagement gemäss den Vorgaben des Kantons Thurgau und des Stiftungsrates. 

Unsere Schüler und unsere rund 65 Mitarbeitenden sind das Herzstück der Schulstiftung 
Glarisegg.   

Sie haben eine Ausbildung im Bereich Sozial- oder Sonderpädagogik (oder vergleichbar) mit einer 

hohen Affinität für betriebswirtschaftliche Fragestellungen. Alternativ verfügen Sie über eine 

betriebswirtschaftliche Ausbildung mit einer starken Affinität für Sozial- oder Sonderpädagogik. Ihre 

Erfahrung in der Arbeit mit Menschen zeichnet Sie aus. Ihre pädagogische Haltung orientiert sich an 

bindungstheoretischen und traumapädagogischen Ansätzen sowie an den Grundsätzen der Neuen 

Autorität. Es wird erwartet, dass Sie über vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Finanz- und 

Qualitätsmanagement sowie gute Kenntnisse in den Bereichen Projektleitung und 

Organisationsentwicklung verfügen. Die Anforderungen im Umgang mit den Kantonalen Behörden sind 

Ihnen bestens bekannt. Als erfahrene Führungskraft sind Sie eine kommunikative und gewinnende 

Persönlichkeit, die es versteht, Teams zu verbinden und Mitarbeitende zu motivieren. Im Umgang mit 

Behörden und externen Ansprechpartnern bleiben Sie sachlich und fokussiert und behalten stets den 

Überblick. 

Ihr kooperativer Führungsstil, Ihre wertschätzende Kommunikation sowie Ihre gewinnende Art 

überzeugen durch Offenheit und Engagement. Sie tragen mit Freude und Initiative zur 

Weiterentwicklung der Schulstiftung Glarisegg bei und bringen Ihr Wissen und Können innovativ und 

kreativ für die Zukunft ein.  

 

Sie stehen mitten im Berufsleben und suchen eine neue längerfristige Herausforderung? Wir freuen uns 

auf Ihre Bewerbungsunterlagen.  

Gerne erteilt Ihnen der jetzige Stelleninhaber, Lorenz Odermatt, unter der Nummer 052 / 762 05 25 

weitere Auskünfte.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15. September 2024 mit vollständigem Dossier an den 

Präsidenten des Stiftungsrates Roger Forrer, Schulstiftung Glarisegg, 8266 Steckborn oder per Mail an: 

info@glarisegg.ch  
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