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Integration von Menschen mit erhöhtem Unterstützungsbedarf in die Arbeitswelt und in die Gesellschaft ist das 
Anliegen der Stiftung Förderraum. Durchlässige Angebote und ein wertschätzendes Umfeld bilden die Basis dafür, 
dass diese Menschen ihr Leben möglichst autonom gestalten und ihre Fähigkeiten weiterentwickeln können. Das 
wirtschaftsnahe Umfeld, unternehmerisches Flair und innovative Herangehensweisen an Problemstellungen 
machen die soziale Organisation zu einem lebendigen Ort mit professionellen Strukturen. 
 
Ein Bereich des Förderraums ist das Klar.Doch. in St. Gallen, das Unternehmen und Organisationen kompetente und 
individuelle Lösungen im kaufmännischen Bereich offeriert. Im Klar.Doch. können Menschen mit einer psychischen 
oder körperlichen Beeinträchtigung oder einer Lernbehinderung Ausbildungen absolvieren. Ausserdem besteht die 
Möglichkeit einer kaufmännischen Tätigkeit im Geschützten Rahmen nachzugehen. Im Betrieb werden die Mitar-
beitenden in kleinen Teams von kompetenten Fachpersonen individuell und lösungsorientiert betreut. Dabei geht 
es um die berufliche Ausbildung, um die Erlangung von praktischen kaufmännischen Tätigkeiten und um den Ein-
stieg bzw. den Wiedereinstieg in den ersten Arbeitsmarkt. 
 
Für Klar.Doch. suchen wir per 01.10.2024 oder nach Vereinbarung  
 
Bereichsleiter:in Klar.Doch. 80 – 100% (mit Möglichkeit auf Co-Leitung) 

Ihre Aufgaben 

Sie führen und fördern Fachmitarbeiter:innen und Leistungsnutzer:innen und sind für die kaufmännische Ausbil-

dung der Auszubildenden verantwortlich. Sie steuern die Geschäftsentwicklung, planen Weiterbildungen und ent-

wickeln die Dienstleistungsangebote weiter. In Zusammenarbeit mit der Leitung Arbeiten erstellen und überwa-

chen Sie das Bereichsbudget. Sie koordinieren administrative Aussenkontakte und akquirieren Kundenaufträge. 

Die Mitarbeit in bereichsübergreifenden Projekten und die Förderung der Zusammenarbeit mit anderen Berei chen 

gehören ebenfalls zu Ihren Aufgaben.  

 

• Führung und Förderung von Leistungsnutzer:innen 

• Sicherstellen der kaufmännischen Ausbildung für die zugewiesenen Auszubildenden 

• Koordination der Ein- und Austritte von Leistungsnutzer:innen 

• Überwachung und Steuerung der Geschäftsentwicklung zur Erreichung der Jahresziele 

• Erstellung und Kontrolle des Bereichsbudgets in Zusammenarbeit mit der Leitung Arbeiten 

• Planung und Durchführung von Weiterbildungen, Supervisionen sowie Austauschforen 

• Fachliche und konzeptionelle Weiterentwicklung der Dienstleistungsangebote 

• Akquisition von Kundenaufträgen und Sicherstellung ihrer qualitativen Umsetzung 

• Koordination administrativer Aussenkontakte und Sicherstellung des Informationsflusses 

• Mitarbeit in bereichsübergreifenden Projekten 

 

Ihr Profil 

Wir suchen eine umsetzungsstarke Führungspersönlichkeit, die es versteht, eine Vorbildrolle einzunehmen und das 

Team gemeinsam weiterzuentwickeln. Nebst Erfahrung in der kaufmännischen Ausbildung, beruflichen Integration 

und Agogik sowie Führung von mittelgrossen Teams, sind gute Kommunikationsfähigkeiten erforderlich. Ein Abschluss 

in Agogik, Sozial- oder Wirtschaftswissenschaften runden das Profil ab.  
 
 
 
 
 



Was wir bieten 

Wir bieten Ihnen eine dynamische Arbeitsstelle mit viel Raum für eigenverantwortliches Gestalten und die Umset-

zung eigener Ideen. Unsere wertschätzende Unternehmenskultur legt grossen Wert auf Sinnhaftigkeit und Identi-

fikation. Ebenfalls profitieren Sie von umfassenden Weiterbildungsmöglichkeiten. Ihr Arbeitsplatz ist z wei Minu-

ten vom Bahnhof entfernt. 
 
Interessieren Sie sich für diese faszinierende und vielseitige Aufgabe und die Möglichkeit, einen wertvollen Beitrag 
für eine lebendige, soziale Organisation zu leisten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. 
 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per Post oder E-Mail bis 20. September 2024 an Förderraum,  
Frau Christina Schmitter, Poststrasse 15, 9000 St. Gallen, bewerbungen@foerderraum.ch. 
 
Für weitere Informationen und einen telefonischen Austausch steht Ihnen Herr Antonio Leanza, Leiter Bereich 
Arbeiten, Tel. 071 227 14 62, antonio.leanza@foerderraum.ch, gerne zur Verfügung 
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