
 
 

Uzwil: Mit über 14'000 Einwohnerinnen und Einwohnern die fünftgrösste Gemeinde im Kanton St. Gallen.  

Attraktiver und vielfältiger Arbeits- und Wohnort. Eine innovative, dienstleistungsorientierte und leistungsfähige 

Gemeinde trägt ihren Teil zu einem dynamischen und lebenswerten Umfeld bei. Unsere rund 130 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter aus Verwaltung und Betrieben setzen sich täglich engagiert für ihre überaus abwechslungs- und 

anforderungsreichen Aufgaben ein. Die Gemeinde als Arbeitgeberin sorgt für professionelle und attraktive Rah-

menbedingungen. 

 

Sie kennen sich als Profi im Betreibungswesen bereits aus? Sind Sie bereit, den nächsten Schritt zu tun und mehr 

Verantwortung zu übernehmen? Suchen Sie eine Herausforderung, bei der es nicht nur auf Ihr Fachwissen, son-

dern auch auf Ihre persönlichen Fähigkeiten ankommt? Dann kommen Sie zu uns - bei uns können Sie einiges be-

wegen! 
 

Ihre Aufgaben 

- Personelle, fachliche und organisatorische Führung der Abteilung Betreibungen mit zwei Mitarbeiterinnen 

- Betreibungs-, Fortsetzungs- und Verwertungsbegehren bearbeiten 

- Vollzug von Pfändungen, Arresten und Retentionen 

- Durchführung von Verwertungsverfahren 

- Erteilen von Betreibungs- und allgemeinen Rechtsauskünften 

- Führung von Registern, Datenbanken und der Buchhaltung 

- Bei Interesse und Eignung: Ausbilden der kaufmännischen Lernenden in der Abteilung 
 

Ihr Profil 

- abgeschlossene höhere Weiterbildung im Betreibungswesen 

- abgeschlossene Weiterbildung zur dipl. Rechtsfachfrau HF bzw. zum dipl. Rechtsfachmann HF, vorzugsweise 

mit Erlangung des st. gallischen Patentes als Rechtsagent/in von Vorteil 

- mehrjährige Berufserfahrung im Betreibungswesen 

- Führungserfahrung sowie Wille, Führung zu übernehmen und in übergeordneten betrieblichen Themen aktiv 

mitzuwirken 

- gesamtheitlich denkende und handelnde, entscheidungsfreudige, kommunikationsstarke und reflektierte  

Persönlichkeit mit ausgeprägter Sozialkompetenz, Verhandlungsgeschick, gesundem Menschenverstand sowie 

persönlicher Belastbarkeit 

 

Unser Angebot 

- eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und interessante Kaderfunktion mit Gestaltungsmöglichkeiten in 

einem lebhaften und dynamischen Umfeld 

- interne und externe Führungsunterstützung 

- attraktive und zeitgemässe Arbeits- und Anstellungsbedingungen 

- Felder zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung 

- Tätigkeit in einer innovativen und gut aufgestellten Gemeinde, in der die Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiten-

den überdurchschnittlich hoch ist; die Gemeinde Uzwil gehört zu den 20 Prozent der besten Unternehmungen 

innerhalb des schweizweiten Benchmarks und hat dafür den «Excellence Award» erhalten. 
 

Auskunft und Bewerbung 

Möchten Sie mehr über diese spannende Stelle erfahren? Alisha Schäfli, Leiterin Abteilung Betreibungen, infor-

miert Sie gerne und freut sich auf Ihren Anruf (071 950 40 64). 
 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an unseren beauftragten Recruiting-Partner Carlo Hefti AG. Hier geht es zur Be-

werbung. Fragen? Carlo Hefti steht Ihnen gerne zur Verfügung: hefti@carlohefti.ch. 
 

Wir sind gespannt auf Sie! 

https://jobs-carlo-hefti.starhunter.software/jobs/application?hash=6797542c2b240
mailto:hefti@carlohefti.ch

