
 

Projektleiter Personalmanagement & Prozesse (m/w) 80-100%  
Ab sofort oder nach Vereinbarung 

 

 

Das erwartet dich  
- Du bist verantwortlich für die Planung und Durchführung des gesamten Rekrutierungsprozesses in enger 

Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen. 

- Du betreust das Ausbildungsprogramm für unsere Mitarbeitenden und unsere Lernende. 

- Du unterstützt unsere Bereichsleiter*innen bei operativen und strategischen Prozessen. 

- Du wirkst bei der Analyse, Entwicklung und Umsetzung von Prozessverbesserungen zur Steigerung der Effizienz 
und Qualität mit. 

- Du leitest und koordinierst Automatisierungsprojekte in unterschiedlichen Fachabteilungen. 

- Du bist Teil eines sympathischen und kollegialen Teams und hast attraktive Anstellungsbedingungen. 

Das bringst du mit  
- Du verfügst über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und bringst Erfahrung im Personal- und 

Projektmanagement mit. Idealerweise verfügst du über eine zusätzliche Ausbildung im Bereich Betriebswirtschaft 
bzw. Personalmanagement.  

- Du verfügst über sehr gute IT-Anwenderkenntnisse (MS Office, Abacus). 

- Du hast Freude an einer selbstständigen, strukturierten und eigenverantwortlichen Arbeitsweise, Freundlichkeit 
und Teamfähigkeit zählen zu deinen Stärken. 

- Du hast einen einwandfreien Betreibungs- und Strafregisterauszug.  

Bist du Interessiert? Möchtest du mehr erfahren?  
Dann schick uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive eines aktuellen Passfotos und sei bald Teil 
unseres Teams!  
 
Gerne erwarten wir deine Bewerbung über www.argus.li/stellenangebote  
Kontakt: Herr Stefan Gloor |T +423 377 40 49 | stefan.gloor@argus.li  

Wir bieten dir eine 
verantwortungsvolle 
und vielseitige 
Aufgabe. Du kannst 
deine Fähigkeiten 
einbringen und täglich 
etwas bewegen. 

« 

» 


