
Wir suchen ein/e Mitarbeitende/r in einem kleinen Team! 

Hauswart/in 100% 
 
 

 
Ihre Aufgaben: 

• Allgemeine Hauswarttätigkeiten in einem abwechslungsreichen Umfeld 

• Pflege und Reinigung sowie Unterhalt der Infrastruktur im Innen- und Aussenbereich 
(Grünpflege, Entsorgung, Rundgänge) 

• Schliess- und Winterdienst sowie Pikettdienst 

• Mitarbeit bei Veranstaltungen (Möblierung, Technik, Reinigung) 
 
Ihr Profil: 

• Vorzugsweise abgeschlossene Ausbildung als Hauswart/in mit eidg. Fachausweis (FA) 

• Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 

• Hohe Sozialkompetenz und Freude im Umgang mit Kindern und Jugendlichen 

• Geschick in der Kommunikation mit verschiedenen Beteiligten (Lehrerschaft, Schulleitung, 
Handwerkern etc.) 

• Gute Teamfähigkeit, ausgeprägte Dienstleistungsorientierung sowie gepflegtes Auftreten 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Toleranz und Diskretion 

• Bereitschaft zur Leistung gelegentlicher unregelmässiger Arbeitszeiten 

• Wohnort in näherer Umgebung zwingend 

• Einwandfreier Leumund 
 
Unser Angebot: 

• Abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit mit grosser Eigenverantwortung 

• Die Möglichkeit, Ihren Tagesablauf selbst zu managen und eigene Ideen einzubringen 

• Zeitgemässe, attraktive Anstellungsbedingungen und Unterstützung bei Weiterbildungen 

• Arbeit in einem sozialen Umfeld 
 
Wir suchen per 1. Mai 2025 oder nach Vereinbarung ein/e Hauswart/in 100%. 
 
Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen bis am 6. Januar 2025 an die 
Schulgemeinde Wattwil-Krinau, Grüenaustrasse 7, 9630 Wattwil oder per Mail an: 
bewerbung@schulewattwil.ch. 
 
Bei Fragen steht Ihnen unsere Leiterin Schulverwaltung, Nadine Schnyder, Tel. 071 988 30 11 / 
nadine.schnyder@wattwil.ch gerne zur Verfügung. 
 
Schulgemeinde Wattwil-Krinau 
Grüenaustrasse 7, 9630 Wattwil 
Tel. 071 988 30 11 / schulgemeinde@wattwil.ch 
www.schulewattwil.ch 


