
Mitarbeiter Lebensmittelrecht/QS (m/w/d)

Für den Bereich Qualitätssicherung suchen wir eine qualifizierte Fachkraft, die unsere Organisation in allen Belangen des 

Lebensmittelrechts unterstützt. Join our team!

SO BRINGST DU DICH EIN

Erstellen von Produktspezifikationen und Deklarationen

Beraten unserer Verkaufsabteilungen in lebensmittelrechtlichen Fragen 

Prüfen und Freigeben von Rohstoff- und Handelswarenspezifikationen

Lebensmittelrechtliche Überprüfung von Druckerzeugnissen

Beantworten von technischen Kundenanfragen

Mitarbeit in standortübergreifenden (internationalen) Projekten

Unterstützung bei der Planung und Umsetzung von Label-Audits

Unterstützung im Bereich Qualitätssicherung

SO PASST DU ZU UNS

Studienabschluss in Lebensmitteltechnologie FH oder einen gleichwertigen Abschluss mit Erfahrung im 

Qualitätsmanagement/Lebensmittelrecht

Erfahrung im Lebensmittelrecht und Rohstoffkenntnisse sind von Vorteil

Organisatorische Fähigkeiten und ein gutes Gespür für administrative Abläufe

Ausgeprägtes Qualitätsdenken 

Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen

Hohe IT-Affinität, SAP Kenntnisse von Vorteil

Sprachen: Deutsch, Englisch 

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN

AUF DEN GESCHMACK GEKOMMEN?

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Hügli Nährmittel AG, Bleichestrasse 31, 9323 Steinach, Human Resources

+41 (0)71 447 29 10, hr.schweiz@huegli.com, www.huegli.com 

Wir sind Hügli – ein Unternehmen der Bell Food Group - und eines der führenden europäischen Lebensmittelunternehmen. 

Wir entwickeln, produzieren und vermarkten besten Geschmack und  begeistern mit unserem breiten Portfolio Kunden aus 

der Gastronomie, Industrie wie auch Endverbraucher.

Kulinarik bedeutet für uns Leidenschaft und Genuss sowie Freude an kreativer Arbeit. Das ist die Basis für unseren 

langjährigen Erfolg. Werden Sie jetzt Teil unseres Teams!

▪ Personalrestaurant

▪ Personalverkauf

▪ Wasserspender

▪ ÖV in Gehdistanz

▪ Kostenlose Parkplätze

▪ E-Ladestation

▪ Persönliche Weiterentwicklung

▪ Viele Weiterbildungsangebote

▪ Offene Unternehmenskultur

▪ Attraktive Sozialleistungen

▪ Personal-Rabatte 

▪ Jubiläumsvergütungen

▪ Ausflüge / -Events

▪ Hügli Sportclub

▪ Flexibles Gleitzeitmodell

▪ mind. 5 Wochen Ferien

▪ Mobile Office möglich


