
Wir verbinden Energie!

Wir suchen Dich:

Deine Tätigkeiten:  Was bieten wir dir: Was wünschen wir uns von dir:

PEZAG AG / Eichenstrasse 3 / 9220 Bischofszell / pezag.ch

Ansprechperson


	Textfeld 3: Pensum: 80-100% | Arbeitsort: Bischofszell
Bereit für eine Veränderung? Zur Verstärkung unseres Teams im Bereich Elektrotechnik suchen wir engagierte und motivierte Persönlichkeiten, fühlst du dich angesprochen?
	Textfeld 4: • Erstellen vonElektro-
   installationen im Bereich
   Neu- und Umbauten, Industrie
   und Gewerbe sowie Steuerungs-
   und Kommunikationstechnik

• Bearbeitung der Aufträge von
   der Arbeitsvorbereitung bis zur
   Erstellung des Ausmasses

• Teilnahme an Bausitzungen

• Materialbestellungen sowie
   Abklärungen mit Lieferanten

• Führen von Montageteams

• Aktive Zusammenarbeit mit 
   Projektleitern, Bauleitern und
   Kunden
	Textfeld 5: • Eigenes Firmenfahrzeug

• Eine interessante, abwechslungs-
   reiche und anspruchsvolle 
   Tätigkeit

• Selbständiges Arbeiten mit Eigen-
   verantwortung

• Moderne Infrastruktur und 
   Arbeitsmittel

• Viel Spielraum für Eigeninitiative
   und eigene Ideen

• Möglichkeiten zur beruflichen
   Weiterentwicklung, wir unter-
   stützen Dich bei Aus- und Weiter-
   bildungen

• Ein junges, motiviertes Team
   sowie verschiedene Teamanlässe
	Textfeld 6: • Eine Persönlichkeit, die Aufgaben
   lösungsorientiert angeht und
   auch in unvorhergesehenen
   Situationen einen kühlen Kopf
   bewahrt

• Selbständigkeit, Zuverlässigkeit 
   und Verantwortungsbewusstsein

• Teamfähigkeit, Eigeninitiative 
   sowie persönliches Engagement,
   die Dein Profil abrunden

• Führerschein der Kategorie B
	Textfeld 7: Tamara Kesenci
Human Resources 
071 424 22 22 
t.kesenci@pezag.ch 
	Textfeld 1: Wir verbinden Energie - in der Beratung, Planung und Umsetzung.
An unserem Standort in Bischofszell vereinen wir Fachwissen in der Elektrotechnik, Automation, erneuerbar Energie und Haushaltgeräte. Als unabhängiges KMU mit rund 110 Mitarbeitenden pflegen wir eine offene, kollegiale und familiäre Unternehmenskultur. Bei und zählt der Mensch -im Alltag, nicht nur im Leitbild.
	Textfeld 2: Bauleitender Elektroinstallateur (80%-100%)


