
 

 

 

 

 

 GDELS PROPRIETARY INFORMATION  

Wir entwickeln und produzieren als weltweiter Technologieführer hochmobile Radfahrzeuge von 5-40 Tonnen. Für 

die Verstärkung unseres Teams suchen wir eine/n 

 

HR Specialist (a) | 100 %  
 
Das bieten wir Ihnen 

 Raum für Eigeninitiative und Mitgestaltungsmöglichkeiten sowie Unterstützung durch ein dynamisches Team 

 Moderne und top ausgerüstete Arbeitsplätze  

 Attraktive Anstellungsbedingungen wie z.B. Übernahme des Arbeitnehmeranteils zur Nichtberufsunfall- und 
Krankentaggeldversicherung, Vergünstigter Treibstoffbezug und Ladestation, Beteiligung an ÖV-Abonnements 
uvm. 

 Flexible Arbeitsmodelle und Spannende Zukunftsaussichten  

 Vielfältiges Weiterbildungsprogramm und Talentförderprogramme 

 Kollegiale Unternehmenskultur mit offener Kommunikation, Teamgeist und kurzen Entscheidungswegen  

 Aktives Gesundheits- und Sicherheitsmanagement sowie Fokus auf Wohlbefinden und Diversität 

 
 
Das sind Ihre Aufgaben 

 Eigenverantwortliche Betreuung des zugewie-
senen Bereichs als zentrale Ansprechperson 
(POC) für sämtliche HR-Themen 

 Koordination der Personalbedarfs gemäss Pla-
nung sowie Steuerung des gesamten Rekru-
tierungsprozess in enger Zusammenarbeit mit 
den Führungsverantwortlichen 

 Beratung und Unterstützung von Mitarbeiten-
den und Führungskräften in administrativen, 
organisatorischen und arbeitsrechtlichen Fra-
gestellungen 

 Mitarbeit in HR-Projekten sowie aktive Mitge-
staltung und kontinuierliche Optimierung von 
HR-Prozesse 

 

 

Das bringen Sie mit 

 Kaufmännische Grundausbildung mit abge-
schlossener Weiterbildung im HR (z. B. HR-
Fachausweis) 

 Mehrjährige Berufserfahrung in einer ver-
gleichbaren HR-Funktion 

 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse sowie fun-
dierte Erfahrung mit SAP (SuccessFactors) 
von Vorteil 

 Strukturierte, zuverlässige und exakte Ar-
beitsweise mit ausgeprägtem Organisations-
talent 

 Dienstleistungsorientierte Persönlichkeit mit 
hohem Qualitätsbewusstsein

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Bewerben Sie sich gerne über unsere Karriereseite über www.gdels.com/de/career. Ein Motivationsschreiben ist bei uns 
freiwillig. Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Sascha Epple gerne zur Verfügung,  
+41 (0)71 677 58 94. Von Postbewerbungen bitten wir abzusehen.  
General Dynamics European Land Systems-Mowag GmbH 
Unterseestrasse 65 | CH-8280 Kreuzlingen | jobs@gdels.com | www.gdels.com 

 


