
 

Die Oberwaid – Hotel und Privatklinik, liegt herrlich am Bodensee am Rand der lebhaften Universitätsstadt St. Gallen. Die 

moderne Rehabilitationsklinik mit Klinik-im-Hotel-Konzept und Listenspital des Kantons St. Gallen steht allen 

Versicherungsklassen offen. Das medizinische Spektrum der Klinik umfasst die psychosomatische, kardiologische und 

muskuloskelettale Rehabilitation mit modernster Diagnostik und ganzheitlich integrierter Behandlung. Psychosomatisch 

liegt der Schwerpunkt auf der Therapie von Stressfolgeerkrankungen inkl. Schmerz- und Schlafmedizin. Zudem bietet die 

Oberwaid ein präventives medizinisches Angebot für individuelle Behandlung und Beratung als auch Organisations- und 

Unternehmensberatung im Bereich Prävention und Gesundheitsförderung, verbunden mit unterschiedlichen Check-up-

Möglichkeiten. 

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung für den Bereich Somatik eine/n: 

 

Stv. Leiter/in Pflege 80-100%  

IHR AUFGABENGEBIET:  

- Unterstützung und Stellvertretung der Leiterin Pflege für die organisatorische, fachliche und personelle Leitung der 

Bereiche Somatik und dem Medical Center mit ca. 22 Mitarbeitenden  

- Professionelle und individuelle Betreuung und Rehabilitationspflege unserer kardiologischen und muskuloskelettalen 

Patientinnen und Patienten (ca. 50 Betten) sowie deren Angehörigen  

- Begleitung und Förderung einer evidenzbasierten Fachentwicklung  

- Gewährleistung einer kontinuierlichen Pflege- und Personalentwicklung  

- Aktive Mitarbeit in fachübergreifenden Projekten und Arbeitsgruppen  

- Überwiegend Tagdienst mit Bereitschaft zum 3 Schicht Modell 

 

UNSERE ANFORDERUNGEN:  

- Ausbildung als Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF/FH (SRK Anerkennung) mit Berufserfahrung im Akutsetting  

- Fundierte Führungs- oder Managementweiterbildung (Bachelor of Science in Pflege und/oder CAS in Leadership)  

   von Vorteil  

- Führungserfahrung erwünscht  

- Wertschätzender Führungsstil mit Vorbildfunktion  

- Konzeptionelles, organisatorisches und lösungsorientiertes Denken und Handeln  

- Ausgeprägte Qualitäts- und Dienstleistungsorientierung  

- Stilsichere mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 

 
WIR BIETEN: 

- Verantwortungsvolle Position mit umfangreichem Gestaltungs- und Handlungsspielraum  

- Einführung in den spannenden und vielseitigen Verantwortungsbereich durch die Leiterin Pflege  

- Offene Arbeitskultur mit Raum für Innovation  

- Ein motiviertes und eingespieltes interdisziplinäres Team, welches sich auf Sie freut  

- Wertschätzende Arbeitsatmosphäre, in einer Institution mit hervorragender medizinischer und räumlicher Ausstattung 

und gehobener Hotellerie  

- Kostenloser Personalparkplatz und ÖV-Anbindung sowie fünf Wochen Ferien (Ferienzukauf möglich)  

Fühlen Sie sich angesprochen?  
 

StellenbewerberInnen senden ihre Bewerbungsunterlagen bitte an Frau Nicole Hutter, Personalfachfrau unter 

jobs@oberwaid.ch. Für inhaltliche Fragen steht Ihnen Frau Nadine Büecheler, Leiterin Pflege zur Verfügung unter 

nadine.bueecheler@oberwaid.ch.  


