
 
 
 
 
 
 
 
 
Roggwil im Kanton Thurgau ist eine lebendige Gemeinde, idyllisch gelegen zwischen Bodensee und 
St.Gallen und zählt 3’445 Einwohnerinnen und Einwohner. Infolge des Rücktritts des 
Gemeindepräsidenten sucht eine breit abgestützte Findungskommission eine Persönlichkeit, die der 
stimmberechtigten Bevölkerung zur Wahl vorgeschlagen wird. 

 

Gemeindepräsidentin oder Gemeindepräsident 
(60 – 100%) 
 
Ihre Verantwortung 
Als Gemeindepräsidentin oder Gemeindepräsident führen und gestalten Sie die politische Gemeinde 
Roggwil zusammen mit dem Gemeinderat und den Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung. Dabei 
berücksichtigen Sie den politischen Willen der Bevölkerung und handeln im Rahmen der gesetzlichen 
Grundlagen. Ebenfalls ist Ihnen ein respektvolles, unvoreingenommenes, vorausschauendes und 
ganzheitliches Handeln wichtig. Sie übernehmen die Leitung der Sitzungen des Gemeinderates und der 
Gemeindeverwaltung und bringen sich zudem in verschiedenen Kommissionen, Zweckverbänden und 
Arbeitsgruppen ein. Sie tragen somit Sorge für eine nachhaltige Entwicklung und das Wohlergehen der 
gesamten Bevölkerung. Sie vertreten die Gemeinde und die Bevölkerung in der Öffentlichkeit. Sie stehen 
den Einwohnerinnen und Einwohnern sowie den Unternehmen und allen weiteren Interessengruppen 
als Ansprechperson zur Verfügung. 
 
Ihr Profil 
Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung und über mehrere Jahre Führungserfahrung in einer 
Verwaltung oder in der Privatwirtschaft. Ihr Handeln zeichnet sich aus durch ein hohes 
Dienstleistungsverständnis und vorausschauendes, vernetztes Denken. Sie haben ausgeprägte 
Führungsqualitäten, sind ein Organisationstalent und haben Interesse an Rechtsfragen. Sie besitzen ein 
Gespür für politische Vorgänge. Dank Ihren kommunikativen und konzeptionellen Fähigkeiten gelingt es 
Ihnen rasch, ein weit verzweigtes Netzwerk in der Gemeinde, aber auch in der Region, im Kanton und 
zu weiteren Instanzen aufzubauen. Sie sind ausserdem bereit, die Verantwortung für einen Fachbereich 
in der Verwaltung zu übernehmen. Als Motivator begeistern Sie die Teams für die Umsetzung 
gemeinsamer Ziele. Sie sind eine entscheidungsfreudige und vorangehende Persönlichkeit, welche die 
eigenen Standpunkte umfassend abklärt und den Gemeinderat und die Mitarbeitenden der Gemeinde 
mit einbezieht und sachbezogen vertritt. Im Falle Ihrer Wahl sind Sie bereit, Ihren Wohnsitz in die 
Gemeinde zu verlegen. 
 

Ihre Chance 
Es erwartet Sie eine sehr attraktive und umfassende Aufgabe mit einem grossen Gestaltungsspielraum. 
Sie prägen mit Ihren Ideen und Ihren Fähigkeiten sowie Ihrem Handeln die künftige Entwicklung der 
Gemeinde. Es erwartet Sie dazu eine interessierte und aufgeschlossene Bevölkerung, ein gut 
zusammenarbeitender Gemeinderat sowie eine gut funktionierende Gemeindeverwaltung mit 
motivierten Mitarbeitenden. 
 
Hat Sie diese vielseitige und spannende Aufgabe angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung auf elektronischem Weg mit den üblichen Unterlagen bis am 31.01.2025 an 
kurt.baumann@thurweb.ch. Für Fragen stehen Ihnen die externe Begleitperson der 
Findungskommission Kurt Baumann (078 617 87 09), der Vorsitzende der Findungskommission Ralph 
Wattinger (079 126 33 13) oder der Vize Gemeindepräsident Markus Zürcher (079 600 61 17) gerne zur 
Verfügung.  


