
Die Würth Business Academy (WBA) verantwortet neben der internationalen Management Qualifizierung auch das Digitale Lernen für die 
Würth-Gruppe. Das bedeutet, sie ist verantwortlich für das globale Learning Management System und seine Weiterentwicklung. Wir beraten die 
Konzernunternehmen und koordinieren und unterstützen die Aktivitäten im digitalen Lernen weltweit. Damit tragen wir dazu bei, dass unsere Mit-
arbeitenden für die zukünftigen Herausforderungen gewappnet und qualifiziert sind.

Du kannst am 1. Februar 2027 oder nach Absprache starten und sechs spannende Monate in einem internationalen Konzern  
erleben – natürlich mit Vergütung.

DAS ERWARTET DICH
•	 Du übernimmst eigenständig die Pflege von Teilbereichen unseres globalen Learning Management Systems (LMS) und bringst eigene Ideen zur 	
	 Weiterentwicklung ein.
•	 Du gestaltest digitale Lerninhalte aktiv mit – von der Konzeption bis zur technischen Umsetzung.
•	 Du analysierst vorhandene Inhalte und Erfahrungen und entwickelst daraus optimierte Lösungen und neue Konzepte – auch unter Einsatz 		
	 von KI. 
•	 Du unterstützt die Koordination internationaler Digital-Learning-Projekte und stimmst dich mit Ansprechpersonen weltweit ab.
•	 Du erstellst Präsentationen, Kommunikationsunterlagen und Dokumentationen für digitale Lernprojekte.

DU BRINGST MIT
•	 Ein Studium in den Bereichen der Betriebswirtschaft, Sozialwissenschaft, Psychologie, Bildungswissenschaft, Medienpädagogik, Wirtschafts	
	 informatik oder ähnlichem, bevorzugt mit dem Schwerpunkt Personal (-entwicklung)
•	 Interesse an digitalem Lernen, E-Learning, Learning Technologies und modernen Lernformaten
•	 Eine strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise sowie ein hohes Mass an Einsatzbereitschaft
•	 Flexibilität, Aufgeschlossenheit und kommunikative Kompetenz
•	 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift; weitere Sprachen sind ein Plus
•	 Gute Kenntnisse in den gängigen Microsoft Office Programmen (Excel, PowerPoint, Word) und Affinität zu digitalen Tools und Medien

DAS BIETEN WIR DIR
•	 Einblicke in die strategische Weiterentwicklung des digitalen Lernens in einem internationalen Konzern und die Chance dich mit Kolleginnen 	
	 und Kollegen aus der ganzen Welt zu vernetzen und auszutauschen
•	 Die Möglichkeit, praktische Erfahrungen im Bereich Digital Learning zu sammeln sowie Mitarbeit an zukunftsrelevanten Themen
•	 Eigenverantwortliche Aufgaben und Raum für eigene Ideen
•	 Kompetente Betreuung in einem motivierten, aufgeschlossenen Team mit fachlicher und persönlicher Weiterentwicklung

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann sende deine Bewerbungsunterlagen an: Jessica Pizzeghello | Human Resources | +41 71 225 10 30 | jobs@wuerth-management.com

Einsteigen – Aufsteigen
Die Würth–Gruppe ist Weltmarktführer in ihrem Kerngeschäft, dem Handel mit Befestigungs- und Montagematerial. Sie besteht aktuell aus über 400 Gesellschaften 
in 80 Ländern und beschäftigt weltweit über 86'000 Mitarbeitende. 2025 erzielte die Würth–Gruppe einen vorläufigen Umsatz von 20,7 Milliarden Euro.
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