
 

 

Kreativ | Kundenorientiert | NOLATO TREFF AG 

Seit 1946 entwickeln, produzieren und vertreiben wir technisch anspruchsvolle Kunststoffteile und Baugruppen von 

höchster Präzision für die Bereiche Industrie, Medizintechnik / Diagnostik und Labor. Heute, unter dem Dach der 

schwedischen NOLATO Gruppe, sind wir ein international tätiges Unternehmen und beschäftigen am Schweizer 

Standort in Degersheim rund 270 Mitarbeiter/Innen. 

 

Von der Idee zur laufenden Produktion.  

Sie bringen Technik ins Rollen. – Wir geben Ihnen den Spielraum dafür. 
 

Wir suchen  
 

Projektleiter Automation m/w (100%) 

 

Werden Sie Teil des Nolato Treff-Teams! Wir suchen eine Persönlichkeit, die Technik versteht, Projekte 

vorantreibt und den Überblick behält. Als Projektleiter Automation sind Sie die treibende Kraft hinter unseren 

Automationsprojekten. Von der ersten Idee über die technische Konzeption und Beschaffung bis zum er-

folgreichen Serienstart liegt das Projekt bei Ihnen in guten Händen. 

 

Konkret bedeutet das: 

• Projekte leiten: Sie übernehmen die Gesamtleitung von Automationsprojekten – inklusive Funkti-

ons-, Termin- und Kostenverantwortung. 

• Lösungen entwickeln: Sie erarbeiten neue Anlagenkonzepte und finden auch für anspruchsvolle 

Aufgabenstellungen kreative Lösungen. 

• Die richtigen Partner finden: Sie evaluieren Anlagen und Komponenten sowie Lieferanten ziel-

gerichtet aus. 

• Verhandeln statt nur bestellen: Sie führen Preis- und Vertragsverhandlungen mit Lieferanten und 

holen das Beste für unsere Projekte heraus. 

Projektleiter Automation m/w 



 
 

 

• Menschen zusammenbringen: Sie koordinieren die im Projekt beteiligten Schnittstellen und sor-

gen dafür, dass alle am gleichen Strang ziehen. 

• Früh mitdenken: Im Machbarkeitsteam bringen Sie Ihr Know-how bereits bei neuen Produktideen 

ein. 

• Kommunizieren: Ob Kunde, Lieferant oder interner Spezialist – Sie sprechen mit den richtigen 

Leuten, zur richtigen Zeit, auf Augenhöhe. 

 

Was Sie mitbringen 

Sie sind technisch sattelfest, denken lösungsorientiert und lassen sich auch von komplexen Projekten nicht 

so schnell aus der Ruhe bringen. Dazu gehören: 

 

• Eine höhere technische Fachausbildung, vorzugsweise in Automatisierungstechnik, Maschinenbau 

oder einem vergleichbaren Bereich 

• Erfahrung in Begleitung von Automatisierungsprojekten 

• Erfahrung im Projektmanagement und ein ausgeprägter Wille, Ziele konsequent zu erreichen 

• Eine schnelle Auffassungsgabe sowie analytisches und vernetztes Denken 

• Kreativität, Eigeninitiative und eine umsichtige Arbeitsweise 

• Organisationstalent, Flexibilität und Freude an der Zusammenarbeit im Team 

• Ein offenes, überzeugendes und proaktives Auftreten gegenüber Kunden, Lieferanten und Partnern 

• Sehr gute Englischkenntnisse – weitere Sprachkenntnisse sind ein Plus 

• Gute Anwenderkenntnisse in ERP und MS Office 

• CAD-Kenntnisse? Nice to have. 

 

Warum Sie zu uns passen könnten 

Weil Sie keine Lust auf Projekte haben, bei denen alles schon entschieden ist. Bei uns können Sie mitden-

ken, mitgestalten und mitentscheiden. Sie arbeiten mit viel Eigenverantwortung, kurzen Entscheidungswe-

gen und einem Team, das gemeinsam Lösungen sucht, statt Probleme weiterzureichen. Und vor allem: Sie 

sehen, was Sie bewegen.  

 

Vom ersten Konzept bis zur laufenden Serie. Von der Idee zur fertigen Automation. Lust, Technik nicht nur 

zu verwalten, sondern zu bewegen? Dann freuen wir uns Sie kennenzulernen! 

 

Bitten senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen über das Ostendis Bewerbungssystem per Klick auf den 

«Jetzt bewerben»-Button mit Angabe der JobID 81129 an Monika Bühler zu. 

 

https://link.ostendis.com/cvdropper/d7d4fc79b48047f7b08b485d621d9896/DE?src=decw0zekwsgeey3yhs24vlicbjibwvvzaoe4ntwadx4d4ycm5aodi8hevz6gq1t9

