
ERFOLG IST TEAMARBEIT. 
UND BEI UNS KANNST DU 
ETWAS BEWEGEN.

SUPPLY CHAIN MANAGER
FESTANSTELLUNG, 100% (M/W/D)

Falls du dich in dieser Aufgabenstellung wiedererkennst und in einem 
erfolgreichen, unternehmerischen Umfeld deine Leistungen unter 
Beweis stellen möchtest, freuen wir uns auf dein Bewerbungsdossier.

Analyse und Optimierung der End-to-End Supply Chain Prozesse 
Weiterentwicklung von Planung, Disposition, Materialfluss und 
Produktionssteuerung
Sicherstellung einer durchgängigen ERP-Nutzung über alle 
relevanten Prozessschritte
Entwicklung und Steuerung relevanter Supply-Chain-KPIs 
Umsetzung von KVP-, Lean- und Digitalisierungsprojekten
Enge bereichsübergreifende Zusammenarbeit mit Einkauf, 
Produktion, Logistik, Verkauf und IT / Digital Business

saentis-ips.com/karriere

säntis packaging ag
Kanalstrasse 41
CH-9464 Rüthi SG 

Die säntis packaging ag 
ist ein innovatives Schweizer 
Technologieunternehmen für 
hochwertige Verpackungs-
lösungen. Mit modernen 
Fertigungstechnologien und 
hoher Entwicklungskompetenz 
entwickeln und produzieren 
wir anspruchsvolle Verpackungen 
für die Lebensmittelindustrie und 
weitere Märkte.

DEINE 
KOMPETENZEN

DEINE 
AUFGABEN

Elmar Bösch Leiter HR +41 (0) 71 767 75 00 job@saentis-ips.com

DEINE 
PERSPEKTIVEN

Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Supply Chain / 
Logistik / Betriebswirtschaft
Mehrjährige Berufserfahrung in der Lieferkette, idealerweise in der 
Industrie oder Verpackungsbranche
Fundierte Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS-Office und ERP-
Systemen; Microsoft Business Central (oder Navision) von Vorteil
Analytische, eigenständige, strukturierte und lösungsorientierte 
Arbeitsweise 
Kommunikationsstärke und Freude an der bereichsübergreifenden 
Zusammenarbeit
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
Viel Gestaltungsspielraum und hohe Eigenverantwortung 
Wertschätzendes, teamorientiertes Arbeitsumfeld mit kurzen 
Entscheidungswegen
Attraktive Anstellungsbedingungen mit flexiblem Arbeitszeitmodell 
Förderung von Aus- und Weiterbildungen
Sicherheit und Dynamik eines modernen Familienunternehmens




