WWDLFSBERG

UBS Center for Education and Dialogue

HR-Generalist/-in mit Zahlenflair 100 % w/m/d)

ab 1. Dezember 2026 oder nach Vereinbarung

Sie fiihlen sich sowohl im HR als auch in der Welt der Zahlen zu Hause und iibernehmen gerne
Verantwortung? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

lhre Hauptaufgaben

= Vom Recruiting Uber ein professionelles Onboarding bis hin zum Offboarding — Sie begleiten den gesamten
Employee Lifecycle.

= Als erste Ansprechperson beraten Sie Vorgesetzte und Mitarbeitende in allen HR-Themen — von arbeits- und
sozialversicherungsrechtlichen Fragen bis hin zu anspruchsvollen personellen Situationen.

= Mit Abacus fUhren Sie den monatlichen Payroll-Prozess fur rund 100 Mitarbeitende durch und verantworten die
Lohnbuchhaltung sowie das Personalbudget.

» Sie gewadhrleisten eine sorgfaltige, effiziente Personaladministration und betreuen das Zeiterfassungssystem
«Zeus».

= Sje leiten vielfaltige HR-Projekte und entwickeln bestehende Prozesse kontinuierlich weiter.

= Als Unterstitzung unseres Finanzmanagements wirken Sie im Tagesgeschaft, bei der Budgetierung sowie bei
Monats- und Jahresabschlissen mit und Ubernehmen wahrend Ferienabwesenheiten die Vertretung.

lhr Profil

= Kaufmannische Grundausbildung und erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung als HR-Fachfrau/Fachmann mit
eidg. Fachausweis

= Kenntnisse und praktische Erfahrung im Finanz- und Rechnungswesen; eine Weiterbildung als Sachbearbeiter/-in
Rechnungswesen ist von Vorteil

= Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

= Sicherer Umgang mit MS Office und KI-Anwendungen; Abacus-Kenntnisse sind willkommen

= Selbststandige, prazise und strukturierte Arbeitsweise mit hohem Qualitatsanspruch und Verlasslichkeit

» Empathie und Freude daran Verantwortung zu tGbernehmen

=  Mobilitat: Wolfsberg liegt rund 20 Gehminuten vom Bahnhof Ermatingen entfernt.

lhre Perspektiven

=  Gemeinsame Gestaltung des HR-Bereichs in Zusammenarbeit mit dem Business Manager (Teilzeitpensum)

= Vielseitige Schlisselposition mit Gestaltungsspielraum sowie Einfluss auf Prozesse und den Unternehmenserfolg
» Enge Zusammenarbeit mit Fachexpertinnen und Fachexperten von UBS

= Médglichkeit zur fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

»  Wertschatzendes, internationales Arbeitsumfeld mit Raum fur Eigeninitiative

=  Moderne Arbeitsmittel, flexible Arbeitszeiten und ein Team, das sich gegenseitig unterstutzt

Uber uns

Wolfsberg — UBS Center for Education and Dialogue ist das exklusive Seminar- und Konferenzzentrum der UBS AG an
einzigartiger Lage in Ermatingen TG. Es verflgt Uber ein modernes Seminargebdude mit 22 Konferenz- und
Meetingraumen, 127 Hotelzimmern sowie historischen Gebduden aus dem 16. Jahrhundert.

Klingt spannend? Dann freut sich Nicole Koch tber Ihre Bewerbung: hr@wolfsberg.com

Wolfsberg — UBS Center for Education and Dialogue
Telefon: +41 71 663 56 19 | Internet: www.ubs.com/wolfsberg
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