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Möchtest du einen kaufmännischen Bereich führen, in dem berufliche Entwicklung, agogische 

Begleitung und wirtschaftliches Denken zusammengehören? 
 

Die Stiftung dreischiibe ist ein innovatives, gemeinnützig soziales Unternehmen. In unserem vielseitigen 

Dienstleistungs- und Gewerbezentrum in Herisau, St. Gallen und Flawil schaffen wir für Menschen mit 

psychischer Beeinträchtigung berufliche und persönliche Perspektiven an 220 Arbeits-, Ausbildungs- und 

Integrationsplätzen. Im Tageszentrum und im Begegnungszentrum in St.Gallen fördern wir soziale 

Integration mit 63 Besucherplätzen. 
 

Im Office Point der dreischiibe erlernen und vertiefen Menschen mit psychischer Beeinträchtigung ihre 

beruflichen Kenntnisse im kaufmännischen Bereich. In einem mehrstufigen Prozess begleiten und fördern 

wir Personen in beruflichen Eingliederungsmassnahmen der IV sowie an begleiteten Arbeitsplätzen mit 

dem Ziel, der nachhaltigen beruflichen Integration.  
 

Per 01. Dezember 2026 oder nach Vereinbarung suchen wir eine vernetzt denkende, unternehmerisch 

handelnde und entwicklungsorientierte Persönlichkeit als 
 

Bereichsleitung Office Point 80-100% 
 

Als Bereichsleitung erkennst du Entwicklungspotenziale, denkst wirtschaftlich und gestaltest das Angebot 

des Office Point bedarfsorientiert, nachhaltig und zukunftsgerichtet weiter. Zudem verantwortest du eine 

professionelle agogische Begleitung sowie eine qualitativ hochstehende Dienstleistungserbringung.  
 

Deine Aufgaben 

• Fachliche, personelle und organisatorische Führung des Office Point 

• Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen, agogischen Begleitung der Menschen in 

Eingliederungsmassnahmen der IV und am begleiteten Arbeitsplatz 

• Verantwortung für die kaufmännische Grundbildung der Lernenden  

• Sicherstellung der Dokumentation und Berichterstattung 

• Verantwortung für Angebotsentwicklung, Jahresziele, Budget und Kennzahlen 

• Weiterentwicklung von Strukturen, Abläufen und Qualitätsstandards 

• Zusammenarbeit mit Zuweisenden, Behörden, Fachstellen, Angehörigen und internen Schnittstellen 

• Mitarbeit in bereichsübergreifenden Projekten und Führungsgefässen 

• Mitgestaltung einer wertschätzenden, partizipativen und entwicklungsorientierten Kultur 

Dein Profil 

• Unternehmerisches Denken, Gestaltungswille und Freude an der Weiterentwicklung  

• Kaufmännische Ausbildung, Abacus-Anwenderkenntnisse und Sicherheit im Berichtswesen 

• Studium oder gleichwertige Ausbildung in Sozialpädagogik, Arbeitsagogik oder Sozialer Arbeit 

• Mehrjährige Führungserfahrung und Erfahrung in der Begleitung von Menschen mit psychischen 

Beeinträchtigungen 

• Freude an der Begleitung von Lernenden und Qualifikation als Berufsbildner/in 

• Hohe Sozialkompetenz, Belastbarkeit, Entscheidungs- und Reflexionsfähigkeit 

• Kommunikationsstärke sowie ein offener und konstruktiver Umgang mit Feedback 

Die dreischiibe bietet 

• Eine vielseitige Führungsfunktion mit hoher Eigenverantwortung und Gestaltungsmöglichkeit 

• Sinnstiftende Tätigkeit mit gesellschaftlicher Wirkung 

• Motiviertes Fachteam, eine wertschätzende Unternehmenskultur 

• Moderne Führungs- und Arbeitsstrukturen 

• Interne und externe Weiterbildungsangebote 
 

Noch Fragen? Oliver Stalder, Geschäftsleiter, steht dir unter Tel. 071 353 80 16 gerne zur Verfügung. 
 

Das HR-Team freut sich auf deine Bewerbung mit Angabe deiner Lohnvorstellung und deines 

frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an: bewerbung@dreischiibe.ch. 
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