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Gestalten Sie Lutzenberg mit — lhre Chance auf eine vielseitige Aufgabe im Werkhof!

Die Gemeinde Lutzenberg mit rund 1’325 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt idyllisch im Appenzellerland Giber dem
Bodensee. Attraktive Wohnlagen, eine moderne Schule sowie eine dienstleistungsorientierte Verwaltung machen
unsere Gemeinde besonders lebenswert.

Per 1. Juni 2026 oder nach Vereinbarung suchen wir fiir unseren Werkhof eine engagierte, zuverldssige und
verantwortungsbewusste Persénlichkeit als

Mitarbeiterln Werkhof (50 - 100 %)

Die Stelle wird im Jahresdurchschnitt mit 80 % gefiihrt. Wahrend der Sommersaison von Mai bis November
betragt das Pensum 100 %, in der Wintersaison von Dezember bis April 50 %. Die Entlohnung kann auf Basis des
durchschnittlichen Jahrespensums ausgerichtet werden.

Ihre Aufgaben - abwechslungsreich und verantwortungsvoll:

- Unterhalt und bauliche Pflege von 6ffentlichen Strassen, Pldtzen, Griinanlagen, Schul-, Sport- und Badeanlagen
sowie Wanderwegen

- Pikettdienst und Rdumungsarbeiten im Winter und Sommer

- Instandhaltung und Betreuung von Gemeindebauten, Mobilien und technischen Anlagen

- Service-, Reparatur- und Unterhaltsarbeiten an Fahrzeugen, Maschinen und Kleingerdten

- Entsorgungs- sowie Reinigungs- und Hauswartarbeiten

Ihr Profil - kompetent und einsatzfreudig:

- Abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung (z. B. Bau, Gartenbau, Mechanik)
- Erfahrung im Umgang mit Maschinen, Geratschaften und Griinpflege von Vorteil

- Selbstandige, zuverldssige und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise

- Freude an praktischer Arbeit im Freien bei jeder Witterung

- Bereitschaft fiir Pikettdienst und Einsdtze an Wochenenden im Winterdienst

- Fiihrerausweis Kategorie B/BE

- Sanitdre Grundkenntnis erwiinscht

- Wohnsitzin Lutzenberg oder der naheren Umgebung (erwiinscht)

Wir bieten - fair, modern und personlich:

- Abwechslungsreiche Tatigkeit mit Verantwortung und Gestaltungsspielraum
- Angenehmes, kollegiales Arbeitsumfeld in einem kleinen, motivierten Team
- Moderne Arbeitsmittel und zeitgemasse Infrastruktur

- Fortschrittliche Anstellungsbedingungen

- Maoglichkeit zur Weiterbildung und beruflichen Weiterentwicklung

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre vollstandigen elektronischen Bewerbungsunterlagen
bis zum 5. Juni 2026 an simona.maiorana@lutzenberg.ar.ch.

Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen Tobias Grossenbacher, Gemeinderat und ad interim Ressortleiter, gerne per E-
Mail unter tobias.grossenbacher@lutzenberg.ar.ch zur Verfiigung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.





