
 
 

Alder + Eisenhut AG, ist seit über 135 Jahren der führende Schweizer Anbieter für Turnhallenausstat-

tungen, Sportgeräte sowie Bühnenbau und Bühnentechnik. Wir sind ein traditionsreiches Unterneh-

men mit Sitz in Ebnat-Kappel und verbinden starke Marktpräsenz, hohe Fertigungskompetenz und 

langjährige Kundenbeziehungen mit einer klaren Zukunftsorientierung. 
 

Im Zuge einer Nachfolgeplanung sowie der weiteren Unternehmensentwicklung suchen wir eine Per-

sönlichkeit, die den Marktauftritt, Kundenbeziehungen und die Weiterentwicklung des Bereichs aktiv 

mitprägt. 
 

Leiter Marketing & Verkauf, Mitglied der Geschäftsleitung (w/m/d) 
 

Hauptaufgaben: 

• Führung der Abteilung Marketing & Verkauf, Coaching der 25 Mitarbeitenden 

• Verkaufsaktivitäten und Produktmanagement für Sportgeräte (Handelsprodukte und Eigenfer-

tigung) 

• Verantwortung für Brand Management und Sports Marketing 

• Als Mitglied der Geschäftsleitung Förderung und Vertretung der Gesamtinteressen des Unter-

nehmens 

• Verkaufsgespräche und die Pflege von Beziehungen zu Key Accounts 

• Verkaufsaktivitäten im Technischen Verkauf und damit verbundene After Sales Aktivitäten für 

die Geschäftsfelder Sport und Bühne 

• Akquisition und Umsetzung von Kleinprojekten sowie Ausführung von Reparaturen im Bereich 

After Sales 

• Planung und Umsetzung von Kunstturnhallen-Projekten 

• Kundenbetreuung und Akquisition von Neukunden im Bereich Service sowie Wartung der un-

ter Vertrag stehenden Turnhallen und Bühnen 

• Betreuung und Entwicklung des Netzwerks mit Partnern und Verbänden 

 

Anforderungen: 

• Abgeschlossene höhere betriebswirtschaftliche Ausbildung oder entsprechende Berufser-

fahrung mit Weiterbildung (Höhere Fachausbildung oder Fachhochschule) 

• Langjährige Berufserfahrung in 2-3 der 5 Verantwortungsbereiche (Marketing & Verkauf) 

• Ausgewiesene Führungskompetenz in mehrstufiger Teamführung  

• Erfahrung in der Sportbranche (beruflich oder Profisport) 

• Zukunftsorientiert und fortschrittlich in der Denkweise, passend in die Geschäftsleitung, die 

Entwicklung vorantreiben und Innovationen fördern will 

• Positive Ausstrahlung, starker Auftritt sowie extrovertierte Seite, um Mitarbeiter, Kunden und 

Partner für eine Sache begeistern 

• Wille, Verantwortung zu übernehmen und die Firma aktiv mitzugestalten und zu verändern 

• Idealerweise Interesse oder Erfahrung im Kunstturnen/Turnsport 

• Gute Deutsch- und Französischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie Ihre Unterlagen an Philipp Ma-

thieu, Managing Partner, Viavanta AG unter job@viavanta.ch. 


