
 

 

Gestalten Sie Zukunft. Geben Sie Perspektiven. Führen Sie mit Haltung. 

Das Kinder Dörfli Lütisburg ist ein staatlich anerkanntes Sonderschulheim in 

naturnaher Umgebung, wenige Minuten von Wil entfernt. Rund 70 Mitarbeitende 

begleiten und beschulen etwa 65 Kinder und Jugendliche, die auf ihrem Weg mehr 

brauchen als Schule allein: Halt, Orientierung und echte Entwicklungschancen. 

Wir befinden uns in einer klaren strategischen Weiterentwicklung: Hin zu einem 

Kompetenzzentrum für Bildung, Leben und persönliche Entwicklung. 

Schule, Wohnen und Therapie verstehen wir als integriertes System – mit dem 

Ziel, Kinder und Jugendliche zu stärken und ihnen Perspektiven zu eröffnen. 

Für diese Weiterentwicklung und im Sinne einer frühzeitigen Nachfolgeregelung 

suchen wir per 1. Juli 2027 oder nach Vereinbarung eine Persönlichkeit, die nicht 

nur führt, sondern gestaltet. 

Gesamtleiter:in (80–100 %) 

Ihre Aufgabe: Sie übernehmen die Gesamtverantwortung für die Institution und 

prägen deren strategische Ausrichtung aktiv mit. 

• Führung und Weiterentwicklung der Gesamtorganisation  

• Umsetzung und Schärfung unserer Vision als Kompetenzzentrum  

• Stärkung eines integrierten Ansatzes von Schule, Wohnen und Therapie  

• Entwicklung von Angeboten für komplexe und herausfordernde Lebenslagen  

• Führung, Förderung und Inspiration eines engagierten Teams  

• Positionierung der Institution im Netzwerk von Behörden, Fachstellen und 

Öffentlichkeit  

• Verantwortung für nachhaltige finanzielle und strukturelle Entwicklung  

 

Ihr Profil: Sie sind eine Führungspersönlichkeit mit Haltung, Klarheit und 

Weitblick. 

• Ausbildung im Sozialbereich, in Bildung oder Psychologie  

• Mehrjährige Führungserfahrung, idealerweise in einem vergleichbaren Umfeld  

• Fähigkeit, Menschen zu begeistern und Organisationen weiterzuentwickeln  

• Hohe Sozialkompetenz und ausgeprägte Kommunikationsstärke  

• Strategisches Denken und unternehmerisches Handeln  

• Betriebswirtschaftliches Verständnis  

• Heimleitungs- oder vergleichbare Weiterbildung (oder Bereitschaft dazu)  

 

Was Sie erwartet 

Eine sinnstiftende Führungsaufgabe mit grossem Gestaltungsspielraum in einer 

Institution im Wandel mit klarer strategischer Perspektive sowie ein engagiertes, 

kompetentes und interdisziplinäres Team. Eine Kultur, die Entwicklung, 

Verantwortung und Zusammenarbeit fördert sowie moderne Infrastruktur in 

attraktiver Umgebung.  

 

Ihre Chance: Sie gestalten nicht nur eine Institution – Sie gestalten Lebenswege. 

Weitere Informationen finden Sie unter: www.kinderdoerfli.ch 

Für Auskünfte stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 

Urs Gasser, aktuelle Gesamtleitung, Tel. 071 932 30 00, urs.gasser@kinderdoerfli.ch 

Glen Aggeler, Präsident, Tel. 079 311 72 00, glen.aggeler@kinderdoerfli.ch 

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen in 

elektronischer Form an glen.aggeler@kinderdoerfli.ch  

 

http://www.kinderdoerfli.ch/

