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Arbeiten am Puls 

stark – kompetent – vernetzt 

 

Die Spitex Region Romanshorn ist eine mittelgrosse Dienstleisterin in der ambulanten Gesundheitsversor-

gung und erbringt für über 17’000 Einwohnerinnen und Einwohner fünf Politischer Gemeinden definierte 

Pflegeleistungen für Menschen aller Altersstufen. 

Wir stehen für eine transparente Unternehmenskultur, klare Kommunikation und flache Hierarchien. Unsere 

50 Mitarbeitenden schätzen das respektvolle Miteinander sowie die Förderung von Kompetenzen und die 

guten Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten.  

Als erfahrener Ausbildungsbetrieb sind wir engagiert und gut vernetzt. 

 

Gestalten Sie die Zukunft aktiv mit 

 

Als Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ (80 – 100%) 
Zusatzfunktion Berufsbildnerin / Berufsbildner 
 

sind Sie die wichtigste Bezugsperson für unsere Auszubildenden FaGe. Sie führen strukturierte Lernbeglei-

tungen durch, beurteilen Lernziele und vermitteln den praktischen Teil der Grundbildung. Sie werden gut ein-

geführt, von unserem Berufsbildungsteam unterstützt und planen und koordinieren gemeinsam mit unserer 

Bildungsverantwortlichen. 

 

Ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein und pädagogisches Geschick sowie die Freude an der Ausbildung jun-

ger Menschen zeichnet Sie aus. Sie sind humorvoll, kreativ, aufgeschlossen und pragmatisch.  

 

Sie verfügen über: 

• Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung und einen abgeschlossenen Kurs als Berufsbildnerin/Berufs-
bildner oder die Bereitschaft, diesen zu absolvieren 

• Motivation und Interesse für Führungsthemen 

• Verantwortungsbewusstsein, Kreativität und Initiative, Belastbarkeit 

• Hohe soziale und kommunikative Kompetenz, Flexibilität 

• Versierten Umgang mit elektronischen Hilfsmitteln 

• Führerausweis Kat. B (Auto wird zur Verfügung gestellt) 
 

Wir bieten: 

• Vielseitiges Aufgabengebiet mit hoher Eigenverantwortung 

• Individuelle Weiterbildungs- sowie interessante Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten 

• Grosse fachliche Unterstützung, belastenden Situationen werden im Team getragen 

• Mindestens 5 Wochen Ferien 

• Attraktive Entschädigungen für Extra-Einsätze und ergänzende familienfreundliche Zulagen 

• persönliche elektronische Hilfsmittel bei der täglichen Arbeit 

• Grosszügige Aufenthalts- und Ruheräume inklusive Küche und Duschbereiche 

• Gute Erreichbarkeit mit ÖV 

• Spitex-Fahrzeuge vorhanden (Autos und E-Bikes), Kostenlose PP 
 

 

 

 

Gerne geben wir Ihnen telefonisch weitere Auskünfte. Wir freuen uns auf Ihre elektronische Bewerbung an: 

heidi.ruckstuhl@spitex-romanshorn.ch / Geschäftsführerin 


