
 
 

Wir suchen nach Vereinbarung eine/n

HR Generalist/in
60 – 100 %

Deine Aufgaben
–	 Verantwortung für das Bewerbungsmanage-

ment von Mitarbeitenden und Lernenden   
–	 Koordination und Mitarbeit in der übergeordne-

ten Betreuung der Lernenden sowie als Berufs-
bildner/in für den KV-Bereich   

–	 Organisation und Durchführung von Mitarbeiten-
den-Events sowie Veranstaltungen für Lernende  

–	 Zuständigkeit für die gesamte Personaladminis
tration (ohne Lohnadministration)  

–	 Kommunikation von personalrelevanten  
Themen, auch auf Social Media 

–	 professionelle und kompetente Beratung  
der Mitarbeitenden und Linienvorgesetzten  
bei Personalfragen 

–	 Mitwirkung an HR-Projekten 

Nutze die Chance, deine Fähigkeiten und Erfahrun-
gen in einem spannenden neuen Umfeld weiter
zuentwickeln. Diese Position bietet dir die Möglich-
keit, nicht nur fachlich zu wachsen, sondern auch 
deine persönliche Entwicklung voranzutreiben.  
Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit dir den 
nächsten Schritt in deiner Karriere zu gestalten.

Wir verbinden und bewegen alles – flexibel, zuverlässig, Tag für Tag.

Die Liechtensteinische Post AG steht Tag für Tag für ihre Kunden im Einsatz. Neben der postalischen Grundversorgung des  

Landes und der Zeitungsfrühzustellung  in Liechtenstein betreibt die Liechtensteinische Post AG ein eigenes Logistik Center  

für Versand- und Industriekunden sowie ein internationales Austauschamt für den grenzüberschreitenden Warenverkehr.

Unser Angebot
Wir bieten dir eine vielseitige und spannende Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld mit viel Gestaltungs-
spielraum. Du kannst deine abwechslungsreiche Arbeit eigenständig einteilen und erledigen. Dabei profitierst 
du von mindestens 5 Wochen Ferien, modernen Anstellungsbedingungen und der Möglichkeit zur persön-
lichen Weiterentwicklung. Unser Arbeitsort ist sehr gut erreichbar, egal ob du öffentliche Verkehrsmittel nutzt 
oder mit dem eigenen Fahrzeug zur Arbeit kommst. Ausserdem erwartet dich eine offene Unternehmens
kultur, wo du deine Ideen einbringen kannst. Werde Teil unseres Teams und gestalte die Zukunft mit uns!

Dein Profil
–	 Du bist ausgebildet als HR-Fachperson mit eidg. 

Fachausweis oder aktuell in Ausbildung dazu oder 
verfügst über eine vergleichbare Qualifikation.

–	 Erfahrung mit Tools wie Abacus, GFOS, Beekee-
per oder ähnlichen Systemen ist von Vorteil.

–	 Du liebst es, deine konzeptionellen und organi-
satorischen Fähigkeiten einzusetzen.

–	 Erfahrung im Bereich Social Media wünschenswert 
–	 Mit deiner positiven Ausstrahlung und deinem 

Sinn für Humor bringst du frischen Wind ins Team, 
dabei arbeitest du zielgerichtet und strukturiert.

–	 Du bist eine proaktive und vielseitige Persönlich-
keit mit der Ambition, HR-Themenfelder weiter-
zuentwickeln.

–	 Ein gutes Prozessverständnis sowie eine schnelle 
Auffassungsgabe runden dein Profil ab.

Interesse?  
Jonathan Rosi, Leitung Personal, 
steht dir für Fragen gerne zur  
Verfügung. Tel. +423 399 44 10

Personalabteilung
T	 +423 399 44 10

	+423 799 44 10 
E	 jonathan.rosi@post.li

Liechtensteinische Post AG
Alte Zollstrasse 11, 9494 Schaan
Fürstentum Liechtenstein
www.post.li


